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MENSAGEM DA PRESIDENTE

O ano de 2022 foi marcado pela retomada das atividades presenciais no
CRN-8. Apos um periodo de pandemia causada pelo novo coronavirus (Covid-
19) que afetou o mundo, as atividades desta entidade foram marcadas pela
reestruturacao. No contexto interno e com objetivo de aprimorar a gestao de
pessoas e a melhoria do atendimento ao inscrito, destacamos a instituicdo e a
organizacao do setor de Recursos Humanos, a integracéo entre os setores e
funcionarios, bem como a melhoria da infraestrutura tecnoldgica.

Entre os desafios enfrentados podemos elencar o turnover ocorrido entre
abril e setembro de 2022 devido ao pedido de exoneracao de alguns
funcionarios — especialmente os que faziam parte de setores estratégicos, o
que ocasionou impacto consideravel no andamento das acdes planejadas de
todo o Conselho.

Com a finalidade de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao
do nutricionista e do técnico em nutricéo e dietética, ndo poupamos esforcos
para cumprir e assegurar a saude da populacdo no ambito da Alimentacao
Adequada e Saudavel. Considerando as situacdes de inseguranca alimentar e
nutricional que a pandemia trouxe, a fiscalizacdo realizou trabalho intenso em
hospitais, instituicdes de longa permanéncia para idosos, unidades escolares e
concessionarias de alimentacdo. Destacamos como uma acao especial, a
fiscalizacdo conjunta realizada com varios Conselhos de Saude do Parana em
uma unidade prisional do Estado para tratar da relacdo entre Politica de
Saude e a gestao de vagas do Sistema Prisional e a Atencdo em Saude para os
privados de liberdade.

A Comissao de Formacéo Profissional se destacou com o trabalho realizado
junto aos alunos do Programa CRN-8 Jovem que, por meio de videos
interativos, conseguiram transmitir para outros académicos, profissionais e
sociedade, como deve ser a conduta ética de um académico de Nutricao.

06 Em mais um ano, o CRN-8 reafirmou o seu proposito
realizando as atividades com muita responsabilidade,

dedicacao, respeito e etica com a finalidade a atender
os profissionais inscritos e a toda a sociedade. 99
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MENSAGEM DA PRESIDENTE

Com a atualizacao das Resolucdes do Conselho Federal de Nutricionistas,
o Plenario p6de julgar, por meio virtual, 25 processos éticos disciplinares, o que
agilizou o processo e cumpriu com a atividade finalistica desta entidade.

A imprensa trabalhou intensamente para levar informacdes sobre
Alimentacao e Nutricdo para todos os inscritos e para a sociedade em geral.
Destacamos ainda, a retomada do CRN-8 Itinerante que, em 2022,
proporcionou varias agoes politicas e atividades tecnicas de atualizagdo aos
inscritos da Regiao.

Em mais um ano, o CRN-8 reafirmou o seu proposito realizando as
atividades com muita responsabilidade, dedicacdo, respeito e ética com a
finalidade a atender os profissionais inscritos e a toda a sociedade. Como
desafios previstos para 2023, temos: a elaboracdo do Planejamento
Estrategico Situacional (PES), a aquisicao do imovel para sede, reforma da sede
com reformulacdo do parque tecnologico e a ampliacdo do quadro de
funcionarios com a realizacdo do Concurso Publico.

Com satisfacédo, apresentamos o Relatério de Gestao do CRN-8 2022, com
a abordagem de relato integrado. O documento aponta dados, de maneira
transparente, que demonstram os resultados alcancados a partir dos
objetivos estrategicos tragados e das prioridades da gestdo e a aplicacao dos
recursos publicos com as principais atividades desenvolvidas pelas unidades
operacionais do orgao.

/

Cilene Go;es Ribeiro da Silva - CRN 8.418
|

Presidente do Consglho Regional de Nutricionistas do Paran&
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APRESENTACAO

O Relatorio Anual Integrado do exercicio de 2022 foi elaborado sob a forma
de Relato Integrado de acordo com as disposi¢cOes da Instrucdo Normativa TCU
n°® 84/2020, da Decisdao Normativa TCU n°® 198/2022 e das orientacdes do 6rgao
de controle interno. Desde 2018 seguimos o modelo de relato integrado, assim,
nosso Relatorio Anual Integrado unifica os relatorios de atividades e de gestao
em um so documento.

QUEM SOMOS

E Conselheiros efetivos u } }
Conselheiros suplentes (l{?waw,_{/‘\ k %&m\
Fiscais w“iﬁ
Funcionarios a’//; /} {{ ,
Estagiarios R
Delegacia o
Nutricionistas

Técnicos em nutricao e dietética
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CAPITULO 1

VISAO GERAL ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE EXTERNO




O Conselho Regional de Nutricionistas da 8* Regiao (CRN-8) € uma autarquia
sem fins lucrativos, com poder delegado pela Unidao para normatizar, orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio e as atividades das profissdes de Nutricionista
e do Técnico em Nutricédo e Dietética (TND). A sede esta localizada em Curitiba
e possui jurisdicao no Estado do Parana. Dispde de uma Delegacia no municipio
de Londrina, localizada estrategicamente na regido Norte do Estado. E regido
pelas disposicOes das resolucdes do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) e
integra, junto com outros 10 (dez) Conselhos Regionais de Nutricionistas e o
CFN, o Sistema CFN/CRN.

Sao funcoes do Conselho Regional de Nutricionistas:

Expedir Carteira de Identidade Profissional aos profissionais
registrados, de acordo com o modelo instituido
pelo Conselho Federal de Nutricionistas.

Fiscalizar o exercicio profissional na area de sua jurisdicao.

Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares
em vigor, o Regimento e o Cédigo de Etica Profissional, bem como
as resolucoes e demais atos baixados pelo Conselho Federal.

Funcionar como Tribunal de Etica Profissional
0s casos em que se fizer necessario.

Proteger os interesses da sociedade referentes a
alimentacao e nutrigao.

Fiscalizar pessoas juridicas que exploram atividade
de alimentacao e nutrigao.

CRN-8 Relatorio de Gestao 2022


http://www.cfn.org.br/eficiente/sites/cfn/pt-br/home.php

Missao

/ Defender o direito humano a alimentacao

@ saudavel, contribuindo para a saude da
populacao, mediante a garantia do exercicio
profissional competente, critico e etico.

Visao
@ Ser reconhecido como organizacao com
I\ visdo sistémica e atuante em disciplinar,
orientar e fiscalizar a area de alimentacao e
nutricao.

@ Valores

Conduta etica, Transparéncia, Respeito as
pessoas, Responsabilidade téecnico cientifica,

Responsabilidade socioambiental.

CRN-8 Relatorio de Gestao 2022
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PRINCIPAIS NORMAS DA ENTIDADE

I S T E M A
CONFIRA AQUI A LEGISLACAQ

cfncrn S OMELE A DO SSTEMA

CONSELHOS FEDERAL E REGIONAIS CFN/CRN

DE NUTRICIONISTAS
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http://sisnormas.cfn.org.br:8081/consulta.html
http://sisnormas.cfn.org.br:8081/consulta.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1970-1979/l6583.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%206.583%2C%20DE%2020%20DE%20OUTUBRO%20DE%201978&text=Cria%20os%20Conselhos%20Federal%20e,funcionamento%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/atos/decretos/1980/d84444.html
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1989_1994/l8234.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/1989_1994/l8234.htm
http://sisnormas.cfn.org.br:8081/viewPage.html?id=356
http://sisnormas.cfn.org.br:8081/viewPage.html?id=356
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https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2023/Relatorio_Gestao/Ger%C3%AAncia.png
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2023/Relatorio_Gestao/comissoes_especiais_transitorias_trabalho.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2023/Relatorio_Gestao/c_etica.png
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2023/Relatorio_Gestao/c_licita%C3%A7%C3%A3o.png
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2023/Relatorio_Gestao/Delegacia_de_Londrina.png
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2023/Relatorio_Gestao/Delegacia_de_Londrina.png
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2023/Relatorio_Gestao/Plenario.png
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2023/Relatorio_Gestao/Diretoria.png
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2023/Relatorio_Gestao/Ger%C3%AAncia.png
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2023/Relatorio_Gestao/camara_tec.png
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2023/Relatorio_Gestao/comissoes_permanentes.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2023/Relatorio_Gestao/comissoes_especiais_transitorias_trabalho.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2023/Relatorio_Gestao/comissoes_especiais_transitorias_trabalho.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2023/Relatorio_Gestao/comissoes_especiais_transitorias_trabalho.pdf
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2023/Relatorio_Gestao/comissao_ccom.png
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2023/Relatorio_Gestao/c_etica.png
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2023/Relatorio_Gestao/c_fiscaliza%C3%A7%C3%A3o.png
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2023/Relatorio_Gestao/c_cfp.png
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2023/Relatorio_Gestao/c_cfp.png
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2023/Relatorio_Gestao/c_licita%C3%A7%C3%A3o.png
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2023/Relatorio_Gestao/c_patrimonio.png
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2023/Relatorio_Gestao/c_tomadadecontas.png
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2023/Relatorio_Gestao/a_comunicacao.png
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2023/Relatorio_Gestao/a_contabil.png
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2023/Relatorio_Gestao/a_juridica.png
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2023/Relatorio_Gestao/a_ti.png
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2023/Relatorio_Gestao/setor_compras.png
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2023/Relatorio_Gestao/setor_financeiro.png
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2023/Relatorio_Gestao/setor_recp%C3%A7ao.png
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2023/Relatorio_Gestao/setor_rh.png
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2023/Relatorio_Gestao/coord_Tec.png
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2023/Relatorio_Gestao/setor_cadastro.png
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2023/Relatorio_Gestao/coord_fiscaliza%C3%A7ao.png
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2023/Relatorio_Gestao/setor_fiscaliza%C3%A7ao.png
https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2023/Relatorio_Gestao/setor_pj.png

MODELO DE NEGOCIOS

, NOSSOS CAPITAIS
Humano

« Conselheiros efetivos: 9

« Conselheiros suplentes: 5

« Funcionarios: 23

- Estagiarios: 5

« Delegacia: 1
Financeiro: arrecadacédo de anuidades, taxas e emolumentos: R$ 3.202.081,88
Patrimonio: imoveis da Sede e Delegacia

GEROU
Superavit financeiro do exercicio: R$ 621.650,14
Ativo imobilizado:
« Moveis e Utensilios: R$ 92.804,56
« Magquinas e Equipamentos: R$ 61.844,11
« Utensilios de Copa e Cozinha: R$ 0,00
 Sistemas de Processamento de Dados: R$ 603.769,09

, FINALIDADES
« Registrar

« Normatizar
« Orientar
 Fiscalizar
 Disciplinar
« Julgar IMPACTOS
« Municipios com acao fiscal: 100
« Seguidores nas redes sociais: 24.474
» Processos éticos disciplinares julgados: 25
» Penalidades disciplinares aplicadas: 28

, RESULTADOS
« Nutricionistas: 10198
« Técnicos em nutricao e dietética: 200
« Acoes fiscais: 1323
» Pessoas juridicas: 2763
« Denuncias recebidas: 206
« Autos de Infracao: 239
« Processos de infracao instaurados: 34
« Responsabilidades tecnicas analisadas: 586
« Atos normativos (portarias). 68
» Registro de pos-graduacao lato sensu em fitoterapia: 42
» Registros PICS (Praticas integrativas de cuidados em saude): 15

11



CANAIS DE COMUNICACAO

A transparéncia € um dever que o CRN-8 tem para com os inscritos e sociedade.
No exercicio de 2022, foi necessario superar as limitacdes das atividades presenciais
e inovar no atendimento. Foi ampliada a comunicacao por meio digital, utilizando as
redes sociais e o site para atendimento aos profissionais, a sociedade e a imprensa.
Atualmente, disponibiliza os seguintes canais de interacao:

Unidades de atendimento
mediante
sistema de agendamento:

presencial

Sede Curitiba

Rua Marechal Deodoro,
630, sala 203 - Ed. Centro
Comercial Italia

Centro - Curitiba/PR

CEP 80010-010

Segunda a sexta-feira
das 8h30 as 12h e das
13h as 16h30

Delegacia Londrina

Rua Dr. Elias César, 55,
sala 10083 — Edificio City
Hall Center — Londrina/PR
CEP: 86015-640

Segunda a sexta-feira
das 8h30 as 12h e das
13h as 16h30

Sistema para agendamento on-line @
Implantado em 2021 com objetivo de atender as
normas sanitarias da época com vistas a
segurancga e diminuicao dos riscos de contagio
do novo coronavirus COVID-19, o sistema foi
mantido em 2022 garantindo agilidade no
atendimento para os inscritos e sociedade.

Atendimento telefonico
Sede Curitiba: +55 (41) 3224-0008
Delegacia Londrina: +55 (43) 3029-2819

Aplicativo de mensagem @
O Regional conta com 10 aparelhos celulares
institucionais utilizados pelos setores: Cadastro,
Financeiro, Fiscalizacao, Coordenacao de
Fiscalizacao, Coordenacao Téecnica, Setor de
Comunicacao e Delegacia de Londrina com acesso
ao WhatsApp institucional a fim de ampliar a
comunicacao com os inscritos e sociedade e
agilizar as solicitacdes e esclarecimentos.

)

Denuncias 5

Canal de denuncias em desfavor de nutricionistas,

técnicos em nutricdo e dietética, pessoas juridicas

e leigo no exercicio da profissdo do nutricionista.
www.crn8.org.br/denuncias

CRN-8

Relatorio de Gestao 2022
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http://www.crn8.org.br/denuncias
http://www.crn8.org.br/denuncias

E-Sic: Sistema Eletronico de Servico de
Informacoes ao Cidadao
Canal de comunicacéo entre o cidadao e o CRN-8
para atendimento dos pedidos de informacao
relacionados a Lei de Acesso & Informacao.

Mais informacodes acesse_http://crn-
pr.implanta.net.br/portaltransparencia/#SIC/Home

PORTAL CRN-8

No site do CRN-8, além das diversas informacodes, o site oferece um canal de
comunicacao por meio do link “Contato” e, na aba “Comunicacao®, estao
disponibilizadas as perguntas frequentes sobre a pratica profissional. O site
também conta com o servico de “Autoatendimento”, disponivel 24 horas, 7 dias por
semana, em que o profissional dispde de diversos servicos online (emissao de
certiddes, boletos, alteracdes de endereco e dados cadastrais) e, para a sociedade
e inscritos, esta disponivel o servico “Consulta de Cadastro” para consultar o
registro do Nutricionista, Técnico em Nutricao e Dietética e de Pessoa Juridica.

Em 2022, o site recebeu 87,4 mil visitas, sendo que 54,3 mil acessaram o site via
computador (totalizando 62,12% dos visitantes) e 32,9 mil por meio de aparelho
celular (o0 que representa perto de 37,64% dos visitantes).

Mais informacgoes acesse www.crn8.org.br

CRN-8 Relatorio de Gestao 2022
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https://crn-pr.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio
http://www.crn8.org.br/
http://crn-pr.implanta.net.br/portaltransparencia/#SIC/Home

COMUNICACAO INSTITUCIONAL

CRN-8 na imprensa

Na relacdo com a imprensa espontanea tradicional o CRN-8
atendeu solicitacOes importantes e oportunas, com destaque para
materias sobre a vacinagcdo de nutricionistas e TND, seguranca
alimentar nutricional (SAN) e alimentacdo pos-Covid, além de
informar sobre o trabalho dos nutricionistas na linha de frente. S

O Setor de Comunicacao produziu um total de 46 reportagens /
durante todo o ano de 2022 — uma media proxima de quatro s
matérias por més. Desse total, aproximadamente 30 temas
pautaram a imprensa regional do Parana.

s R &

| i s | N .

Novos rotulos de alimentos alertam prrsedO8

sobre excesso de agicar, gordura e sodio
e W L

y
E LIOL Mou Hoghoio tem 25
( fasramentas que wock precisa

Conselho de Nutricionistas do
PR lanca programa
‘representAgao’

r

a-m

+ Pasand

1
Parana tem mais adolescentes, adultos e
idosos obesos do que a média nacional

- @

OoEOoOaE&E

PUCPR

SER ESPECIALISTA
EM MINDFULMESS?

L0}

A veiculacdo destes conteudos por meio dos meios de comunicacao é
importante para dar visibilidade a temas relevantes para a sociedade —
como questdes relacionadas a salude da populacéo e as politicas publicas
relacionadas ao setor nutricional. Ao dar visibilidade a esses temas, a
esfera publica, incluindo os gestores publicos, toma conhecimento,
discute e reflete a respeito de determinados assuntos. Diversos temas
foram abordados, como: obesidade, conscientizacao da populacao sobre

a perda e o desperdicio de alimentos, a atuacdo dos setores de
Fiscalizac&o e Etica do Conselho, alimentacdo nas escolas, seguranca
alimentar, aleitamento materno, entre outras.

CRN-8 Relatorio de Gestao 2022



Também coube ao Setor de Comunicacao produzir e divulgar, por meio das redes
sociais e de seu canal no YouTube, videos que objetivaram orientar e conscientizar a
categoria profissional, bem como toda a sociedade. Dentre os 10 videos — somado os
do YouTube e os publicados exclusivamente nas redes do Instagram e Facebook,
diversos temas foram abordados, como: as mudancas na rotulagem dos alimentos, a
conscientizacdo da populacao sobre a perda e desperdicios de alimentos e a respeito
da Resolugdo CFN N° 705/2021 que instituiu o “Codigo de Processamento Etico-

Disciplinar de nutricionista e de técnico em nutricao e dietetica”.

£ CRN-8 Conselho Regimnal de Nutricionistas 82 ...

11,5357 followers &9 = " o

o [
aa a

-

- -

.

Em relagdo aos videos tambem foi feitaa e -
cobertura em video e em texto da entrega
do Prémio “Nutricionista Maria Emilia Daudt -

Esse prémio representa o
von Der Heyde 2022”. Esse prémio Feconhecimig o

entidade aos profissionais

que se destacaram em

representa o reconhecimento da entidade Sl Srecs

aos profissionais que se destacaram em
suas areas e tem o objetivo de reconhecer,
incentivar e dar visibiidade aos N — G e

nutricionistas inscritos e ativos no CRN-8.

CRN-8 Relatorio de Gestao 2022
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Redes sociais:

n 11,350 SEGUIDORES FACEBOOK: @CRNSONLINE

' O" 11.119 SEGUIDORES INSTAGRAM: @CRNSONLINE

y 356 SEGUIDORES TWITTER: @CRNSONLINE

m 353 SEGUIDORES LINKEDIN: @CRN8ONLINE

u 783 SEGUIDORES YOUTUBE @CRN8ONLINE

CRN-8 Relatorio de Gestao 2022
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https://www.facebook.com/crn8online
https://www.instagram.com/crn8online/
https://twitter.com/crn8online
https://www.youtube.com/channel/UCt63Wyud2lyuMCYuvKFoqaQ
https://www.linkedin.com/company/crn8/?originalSubdomain=br

O Setor de Comunicacao ainda compilou e

publicou um total de nove videos produzidos /

por académicos de cursos de graduacao em

,e@ Vocs sabe quais 530

" os DIREITOS & DEVERES
do estudante da NUTRICAO?

2

N

¥ e e

Nutricio no programa CRN-8 Jovem, e

realizado pelo Conselho Regional de
Nutricionistas da 8% Regido. Estes videos
traziam os proprios estudantes abordando as
condutas éticas que devem ser adotadas por
um estudante de Nutricdo. Os videos também
foram postados no YouTube, Facebook e
Instagram.

Redes Sociais”.

Alem disso, o Setor atuou diretamente na divulgacéao
do Dia do Nutricionista, celebrado em 31 de agosto. As
acdes visaram valorizar e ressaltar o papel da
categoria em prol do coletivo e da saude publica. Foram
postadas nas redes sociais uma campanha com um
total de série de seis videos que levaram o titulo
“Nutricionista, vocé faz a diferenca”. Nestes videos,
profissionais da  propria  categoria  gravaram
depoimento sobre a importancia do nutricionista para a
sociedade. Também foi solicitado para que os poderes
publicos iluminassem de verde (cor alusiva a data) alguns
orgaos publicos e pontos turisticos.

s o

-
CULINARIA PORTUGUESA

Estudante

ge .
Nutrigéo!

5 calses que tode

estmdante de putripin
precisa saber

Na linha de producao de videos, o Setor também
atuou na transmissao de lives via YouTube. Essas lives
abordaram temas como “empreendedorismo no setor
de nutricdo” e “Conduta Etica do Nutricionista nas

i

CRMN-B

(}1'%?{ i iggeiste: .51

=
VECE g3 &
e

.’/;J}-/f-?m(_'.\r'; :

!

Para aproveitar o mote “Copa do Mundo de Futebol”
realizada em 2022, foi desenvolvido um projeto chamado
“Copa no Prato” para as redes sociais. Esse projeto visava
levar informacdes historicas e nutricionais sobre a
gastronomia de 10 paises participantes da competicao.
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AMBIENTE EXTERNO

Ampliacao da orientacao profissional remota

Implantacao de resolucoes que permitiram aos
setores a tramitacao de processos por meio
virtual

Aproximacédo das instituicbes de ensino por
meio de palestras virtuais

Divulgacao, pelo CFN, da Resolugdo que
permite a realizagcdao de julgamentos de
processos éticos disciplinares por meio virtual

Elaboracao de video institucional orientativo
para entrega da carteira de identidade
profissional

Ampliacdo da divulgacao das atribuicoes e
atividades do Conselho junto aos profissionais
e a sociedade

Atualizacdo teécnica para as nutricionistas
fiscais e coordenadora tecnica

Problemas com o sistema Incorpware
Quadro de pessoal insuficiente

Auséncia de tecnologia para controle de prazos
e processos

Estrutura tecnologica insuficiente ou ineficiente

Utilizacao do Sistema Eletronico de Informacao -
SEI

Implantacao do modulo para Gestéo Eletronico de
Documentos (GED)

Otimizacdo do processo de inscricido do
profissional pelo site do CRN-8

Retomada das agoes fiscais de rotina presenciais

Ampliacéo da comunicacéo com os profissionais e
sociedade por meio virtual

Comprometimento da equipe
Implantacao do setor de Recursos Humanos

Ampliacéao do quadro de funcionarios do setor
coordenacéo técnica

Ampliacao do quadro de funcionarios do setor de
fiscalizacao

Eleicao de Diretoria e Comissoes para o periodo
de 2022-2023

Inadimpléncia

Instabilidade economica do pais
Turnover de funcionarios

Comentarios negativos dos inscritos nas redes
sociais da entidade

Projeto de Lei n° 3081/2022 Revoga e altera Leis,
Decretos-lLeis e um Decreto, a fim de
desregulamentar profissoes e atividades que nao
oferecam risco a seguranca, a saude, a ordem
publica, a incolumidade individual e patrimonial
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CAPITULO 2

RISCOS, OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

7 i



A gestao de riscos do CRN-8 € coordenada pelo Plenario e tem
como objetivo principal garantir a identificacdo e gestao eficiente
dos riscos, minimizar as possibiidades de erros e nao
conformidades por meio de avaliacdo, controle e monitoramento

dos riscos identificados pela gestao.

RISCOS E MITIGACOES

A seguir, demonstramos os principais riscos identificados, a
probabilidade de ocorréncia, grau de impacto e medidas de

mitigacao:

Principais riscos BEENE |mpacto [N eTe s nae R0 LT (e

Estrategicos

Prever agenda com o
Ministério Publico em

Leigos no exercicio da Alt 2023
profissdo nutricionista l ©
Acompanhamento do
Projeto de Lei
3614/2015
LegislacOes frageis
referentes a ) o
obrigatoriedade do Reforgar a importancia
S do nutricionista nas
n
nutricionista nas — Alto —>  escolas e nas instituices
escolas e nas
instituicdes de longa SE|SgR PRTMENL 2
para idosos.

permanéncia para
idosos.

CRN-8 Relatorio de Gestao 2022
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Principais riscos
Estratégicos — m — Controle adotado

Prever a
implantacao do
Programa
RepresentACAO
em 2023.

Ampliar divulgagao
— - o

CRN-8 Relatorio de Gestao 2022



Principais riscos

Operacionais

— m — Controle adotado

Implantacéo do plano
de cargos e salarios e
previsao da

Turnover de
funcionarios — Alto - elaboracao de edital
para a contratacao
de empresa de
prestadora de
trabalho temporario e
terceirizacao de
sServigos.
Recursos humanos nao
qualificados para Planejamento de rotina
assumir funcdes e com — Alto — de treinamentos e
possibilidade de erros capacitacao para os
sem intenc&es. funcionarios.
adastro dos inscritos Campanha para
° desatualizados. — Medio =  atualizacio cadastral.
Auséncia de
procedimentos Elaborar
operacionais — Médio N procedimentos
padronizados em operacionais
alguns setores. padronizados.
Relatorio de Gestao 2022
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Principais riscos

. -8 — Controle adotado
Credito

i Bmico- Revisao dos custos e
Crise econdmico Alto .
financeira no pais. das despesas fixas.

Inadimpléncia. — Alto — Cobranca

administrativa.

Principais riscos

de Conformidade

Correcao imediata das
e Alto —_— nao conformidades
identificadas.

Eficiéncia dos
processos internos.

Atualizacdo do sistema

Sistema INCORPWARE. =—p Alto e rotina de backup.

CRN-8 Relatorio de Gestao 2022



Principais riscos

Comunicacao

Falhas na comunicacao
interna e externa.

Baixa participacao dos

inscritos nos eventos e

acdes promovidas pela
entidade.

—_ m — Controle adotado

Implantacao de
reunides
administrativas
f internas.

Ampliacao da
— Alto < divulgacao das acoes

— Baixo

CRN-8

do CRN-8 nas redes
sociais .

Reformulacao do
site do CRN-8.

Ampliacao dos canais
de comunicacao e
transmissao online de
eventos.

Relatorio de Gestao 2022
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CAPITULO 3

ESTRATEGIA

9

GOVERNANCA
E DESEMPENHO




A estrutura de governanca do CRN-8 ocorre por meio da
interligacdo entre o Plenario (orgdo de deliberacao
superior), a Diretoria Executiva com as demais instancias de
gestao. De acordo com a Resolugcao CFN n°® 356/2004, tem
a seguinte estrutura basica:

l. orgao de deliberacao superior, o Plenario;

Il. orgao executivo, a Diretoria;

lll. orgao de coordenacao e gestao, a Presidencia;

IV. orgaos de orientacao, disciplina, apoio e assessoramento:

a. Comissoes Permanentes:

1. Comissao de Tomada de Contas (CTC);

2. Comissao de Etica (CE);

3. Comissao de Fiscalizacao (CF);

4. Comissao de Formacao Profissional (CFP);
5. Comissao de Comunicacao (CCom); e

6. Comissao de Licitacao (CL);

7. Comissao de Patrimonio (CP)

b. ComissOes Especiais e transitorias e Grupos de Trabalho;

c. Camaras Técnicas.

CRN-8 Relatorio de Gestao 2022
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Estrutura e Governanca

Sociedade
Nutricionistas e Técnicos Tribunal de
em Nutrigc&o e Dietética contas - TCU

T
Outros 6rgéos e N Plenario
entidades N +

3

Con.se.lho. Federal - Diretoria oMmissoes
de Nutricionistas - CFN [l : &
executiva Permanentes
1

Gestao Tatica

(Geréncia)
T

Gestao Operacional
(Coordenadores e Assesores)

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR
DESCRICAO DA ESTRUTURA DE
GOVERNANCA

] nsténcia interna de governanga

1 Instancia interna de apoio a governanca

I Instancia externa de governanca independente

B Instancia externa apoio a governanca independente

CRN-8 Relatorio de Gestao 2022
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https://crn8.org.br/wp-content/uploads/2023/Relatorio_Gestao/estrutura_de_governanca.pdf

Planejamento Estrategico

Os planos de acdes e metas, aprovados “ad referendum” na
7122 reuniao de Diretoria realizada em 22/11/2021, foram
elaborados pelas Comissdes Permanentes, a Diretoria e 0s
diversos setores, a partir da analise do cenario econdmico do
pais e a capacidade da forca de trabalho, com a finalidade de
atender o plano estratégico definido pelo colegiado, no
exercicio de 2022. Os principais objetivos estratégicos sao
apresentados abaixo:

Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao do nutricionista e do
tecnico em nutricao e dietetica

Tem por objetivo realizar as finalidades dos Conselhos Regionais de Nutricionistas
descritos na Lei Federal n® 8.583/78 e no Decreto 84.444/80.

Assegurar ética na nutricao

Trata-se da deliberacao dos assuntos pertinentes a ética profissional, impondo aos
infratores as devidas penalidades, conforme determinado no art. 10 da Lei Federal
n° 6.583/78.

Intensificar o relacionamento com a sociedade

Divulgar as competéncias legais, as acdes realizadas, a prestacao de contas de
suas atividades e garantir pleno acesso a informacao, por meio de ferramentas de
transparéncia, seguindo as diretrizes presentes na Lei de Acesso a Informacao (Lei
n°® 12.527/2011).

Assegurar fiscalizacao efetiva

Manter cronograma de fiscalizacdo nos estabelecimentos publicos e privados que
oferecem os servicos com atividade fim alimentacdo e nutricao, e garantir que as
praticas irregulares no exercicio da nutricdo sejam devidamente orientadas para
que nao sejam reincidentes.

Promover o direito humano a alimentacao adequada e saudavel e a soberania
alimentar

Divulgar e defender as acdes que garantam o direito humano a alimentacao
adequada e saudavel e a soberania alimentar.

Garantir qualidade e eficiéncia no atendimento na sede e na delegacia
Assegurar que os processos de trabalho sejam efetuados de forma célere, com
qualidade e agilidade.

CRN-8 Relatorio de Gestao 2022
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Mapa Estrategico

A demonstracao dos resultados alcancados pelo CRN-8
esta relacionada com a missdo institucional e aos objetivos
estrategicos definidos pelo Plenario.

: MISSAD
Defender o direito humano aalimentagao saudavel, contribuindo para a promogao da salide da populagao, mediante a garantia do exercicio profissional competente, critico e ético
- VISAD

= Serreconhecido como I'.‘I"QHHIL'ECEE com visao sistemica e atuante em disciplinar, orientar e fiscalizar a areade iiiin1Ef'||iJL;aﬂ & nuiricaoc.

GESTAD
Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional = ﬂﬂﬂuulﬂ.ﬁ.l;ﬁ[l

PROLESSDS ATUAGAQ INSTITUCIONAL Intensiticar o relacionamento com os profissionais e com 2 sociedade

INTERNOS E : -
EXTERNOS Ampliar as representagdes politicas e as parcerias «  FISCALIZACAD

VALORIZACAD +  Assegurar fiscalizacao efetiva

Promover a valorizagao profissional

PESSOAS

Qualidade e eficiéncia no atendimento na sede e na delegacia

ORGAMENTD

Garantir recursos financeiros

INFRAESTRUTURA

Adequar a estrutura fisica e estruturar o setor de tecnologia da informagan

R R

VALORES
Norteado pelos principios constitucionals de legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia, o CRN-8 tem como valores: Conduta ética, Transparéncia, Respeito
‘&is pessoas: Responsabilidade técnico-cientifica. Responsabilidade socicambiental.

Auditorias Apuracao de responsabilidade

A Comissé@o de Tomada de Contas € responsavel pela por dano ao erario
auditoria interna. Os pareceres da CTC sao encaminhados
ao Plenario, que delibera sobre sua homologagéo ou nao,
com vistas a atender as exigéncias dos 6rgaos de controle
interno e externo. Ocorre a elaboracao de prestacao de
contas mensais e anuais enviadas para o Plenario que
delibera ou ndo sobre sua homologagao.

O CRN-8 nao tem érgéo especifico, entretanto, havendo a
necessidade de apuragéo e prevengao de irregularidades promove a
sua apuracao imediata, mediante Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), assegurando o contraditorio e a
ampla defesa. O PAD é conduzido por Comissao Processante
nomeada pelo Presidente da autarquia por meio de Portaria. O
CRN-8 nao dispde de legislagao especifica, usando por analogia, a
Atividades de Correicao legislacdo pertinente ao Processo Administrativo Federal — Lei N°
Os eventuais atos ilicitos administrativos, quando cometidos 9784/1999, bem como a legislagao N° 8.112/1990. A Comiss&o
por funcionérios do CRN-8, s&o tratados por meio da Processante é responsavel pelas trés etapas que compde o PAD:
abertura de processos administrativos para apuracdo dos apuragéo dos fatos, inquérito administrativo que compreende
fatos e eventuais responsabilidades. No exercicio de 2022 instrucao, defesa e relatorio. O PAD, com o relatorio da Comissao
foram instaurados 2 processos administrativos para Processante sera submetido a autoridade que determinou a sua

apuragao de ilicitos administrativos no CRN-8. instauragéo, para julgamento.

Recomendacoes do TCU

No exercicio de 2022, o CRN-8 respondeu questionario de fiscalizagao para o TCU.

Relatorio de Gestao 2022




PARCERIAS, PROGRAMAS,
PROJETOS E EVENTOS

Com o objetivo de cumprir a missao institucional de “defender o
direito humano a alimentacéao saudavel, contribuindo para a promocao
da saude da populacdo, mediante a garantia do exercicio profissional
competente, critico e eéetico”, o CRN-8 desenvolveu as seguintes
parcerias, programas, projetos e eventos em prol dos inscritos e da
sociedade:

Parcerias

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA
Os Presidentes e técnicos dos conselhos regionais de
Nutricionistas e de Medicina se reuniram para trocar
experiéncias a favor da saude publica. O objetivo da U
parceria € promover a qualidade do trabalho e dos | \
beneficios para profissionais e também para a
sociedade. Além disso, foram tratados de assuntos
atinentes as denuncias sofridas pelos profissionais de
ambos os Conselhos de Fiscalizacao.

SEBRAE

- , B O CRN-8, em parceria com o Sebrae (Servico Brasileiro de
gl 2 ‘ e . \ .

i’:ﬁ:gfg; e A Apoio as Micro e Pequenas Empresas), ofereceu aos
T by . nutricionistas um curso 100% on-line e gratuito, com

| ivsceo ' temas sobre tipos de contrato de trabalho, fidelizacao de
' clientes, estratégias de marketing. protecdo do caixa da
empresa, precificacdo e analise de demonstracdo do
resultado do exercicio (DRE). Alem do curso, foram
oferecidas palestras com os seguintes temas: “Inteligéncia
Emocional”, “Comece Certo nas Redes Sociais® e

“Transformando Seguidores em Compradores”.

CRN-8 Relatorio de Gestao 2022
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ACAO FISCALIZATORIA CONJUNTA

(CRN-8, CRM, COREN, CREFITO, CRF, VISA e DEFENSORIA PUBLICA)

Em marco de 2022, em parceria com os Conselhos
Regionais de Medicina, Enfermagem, Fisioterapia e
de Terapia Ocupacional, Farmacia, Vigilancia
Sanitaria e Defensoria Publica, foi realizada acao
fiscalizatoria no Centro Medico Penal (CMP), na
cidade de Pinhais, com o objetivo de inspecionar a
assisténcia a saude oferecida para os privados de
liberdade. Apds a conclusdao dos relatorios, o CRN-8
foi convidado a participar de um Grupo de Trabalho,
criado pelo Grupo de Monitoramento e Fiscalizacao
do Sistema Carcerario e Socioeducativo (GMF/TJPR),
chamado “Grupo de Trabalho Interinstitucional de
Saude”. Esse Grupo tem como objetivo tratar da
relacdo entre a Politica de Saude e a gestdo de
vagas do Sistema Prisional e a Atencdo em Saude
para os privados de liberdade.

DEFENSORES DATIVOS

7 CRN-8 LANCA EDITAL DE

\_

Cmnsehos SESA
Profissionai
S de Ssude

Des, Rui
Muggiatti

MP COSEMS- SESPPR
PR

CHAMAMENTO POBLICO '\, O CRN-8 lancou o Edital de Chamamento Publico para
PARA CREDENCIAMENTO |

OE DEFENSORES DATIVOS

credenciamento de profissionais habilitados para atuar como

B ccocoosmmopmions 8 defensores dativos em processos etico-disciplinares. O Edital

visa obedecer aos requisitos da Resolugdo CFN N° 705/2021.

EDITAL CHAMAMENTO PUBLICO - PROGRAMA DE BENEFICIOS DO CRN-8

Com o objetivo de realizar o credenciamento de pessoas

juridicas de direito privado, prestadoras de servicos e

fornecedoras de bens, para a concesséo de beneficios e IMPORTANTE!
descontos para profissionais regularmente inscritos, o CH AM AMENTO

CRN-8 manteve ativo o Programa de Beneficios do
Conselho Regional de Nutricionistas da 8a Regidao (CRN-

8), instituido pela Portaria n° 12/2021.

PUBLICO

&
|

CRN-8
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Programas

PROGRAMA CRN-8 NA GESTAO PUBLICA

CRN-8 Itinerante nos municipios de
Ponta Grossa e Carambei

Alem das acOes fiscais realizadas nos
municipios e no entorno, ocorreram
palestras para profissionais e
estudantes de nutricao e reuniao com os
gestores municipais que atuam no
planegjamento e implementacao de
politicas  publicas relacionadas a
alimentagcdo e comprometidas com a
Seguranca Alimentar Nutricional (SAN).

O Programa CRN-8 na Gestdao Publica tem
como objetivo de ampliar as agdes no campo
da Seguranca Alimentar Nutricional - SAN e
destacar a
profissional de Nutricao. Destacamos, abaixo,
as principais acoes realizadas:

importancia do trabalho do

o e | . "'.-._'-'“'
- )

Dia Estadual de Valorizacao dos
Profissionais de Saude

CRN-8 foi homenageado na
sessao solene em comemoracao
ao “Dia Estadual de Valorizacao
dos Profissionais de Saude”, por
proposicao do Deputado Michele
Caputo, dia 25 de abril de 2022,
no Plenario da Assembleia
Legislativa do Estado do Parana.

CRN-8
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PROPOSICAO
ELABORADA PELO

VEREADOR PROFESSOR J
l EULER E APROVADAEM B
l SESSA0 PLENARIA.

Proposta legislativa mocao de apoio ao PL 5881/19
que altera a Lein® 9.656, de 3 de junho de 1998

A aprovacao se deu sobre a alteracao da Lei n°9.656, de
3 de junho de 1998, que dispde sobre os planos e seguros
privados de assisténcia a saude, para incluir, na
cobertura de atendimento, os exames complementares
solicitados por nutricionistas quando necessarios ao
acompanhamento dietoterapico.

Projeto de Lei que regulamenta a profissao Deputada Federal apoia Projeto de Lei
dos Técnicos em Nutricao e Dietética Gue fequiaments 4 profiésio dos THDs

O CRN-8 esteve reunido com a Deputada Federal %ﬂ“’
Christiane Yared para discutir a importancia do Projeto de
Lei que regulamenta a profissdo dos TNDs. O PL descreve
quais sdo as habilitacdes da profissao, as competéncias s
profissionais, as exigéncias legais para o exercicio da
profissao e ainda altera a palavra "nutricionista" do nome
das Entidades CFN/CRN para Conselho Federal de

2 W

o

Nutricao e Conselho Regional de Nutricao.

CRN e CRMV debatem
Seguranga Alimentar Nutricional
com coordenador do MPPR

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

(CMDPI) de Londrina

A nutricionista e conselheira Tatiana Marin CRN-8 n°
1727 foi designada como representante do CRN-8 no
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
(CMDPI) de Londrina. A Gestao vai atuar até o ano de
2024. O objetivo € buscar politicas publicas que
melhorem a qualidade de vida das pessoas acima dos
60 anos. Londrina tem, atualmente, cerca de 110 mil

idosos.

Seguranca dos alimentos

Com o objetivo de debater os assuntos referentes a
seguranga dos alimentos, o CRN-8 esteve reunido com o
Conselho Regional de Medicina Veterinaria e com o
Coordenador Centro de Apoio Saude Publica do
Ministério Publico do Parana;

Conselheira do CRN-8 é
representante no CMDPI - Londrina

CRN-8
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CRI-8 RECEBE ASSESSOR DE VEREADOR CURITIBAND PARA DEBATER SOBRE
POLITICAS PUBLICAS DE SEGURANGA ALIMENTAR NUTRICIONAL.

Politicas Publicas de Seguranca Alimentar Nutricional
CRN-8 recebeu assessor de vereador para debater
sobre as Politicas Publicas de Seguranca Alimentar
Nutricional do Municipio de Curitiba. Um dos objetivos
do encontro foi de ampliar as acdes no campo da
Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN) e destacar a
importancia do trabalho do profissional de Nutricdo no
ambito da Saude Publica.

PROGRAMA CRN-8 JOVEM

O CRN-8 Jovem é coordenado pela Comissao de
Formacao Profissional que tem como objetivo aproximar o
discente do curso técnico e superior em nutricdo do CRN-8
e participar de forma ativa no processo de formacao
destes profissionais. Neste ano, o projeto CRN-8 Jovem
desenvolveu oito encontros e contou com a participacao de
14 instituicGes de ensino técnico e superior. Foram
abordados diferentes temas que visaram complementar a
formacdo dos estudantes, tais como: Guia de Etica e
Conduta do Académico de Nutricdo, atuacdo do
nutricionista nas politicas publicas de saude e seguranca
alimentar e nutricional.

A edicao de 2022 possibilitou que os encontros tivessem
a participagao de estudantes de diversas regides do Parana.
Isso porque até entdo, os encontros aconteciam de maneira
presencial em Curitiba, fato que limitava a participacédo ao
publico local. No entanto, em 2022, passaram a ser
realizados virtualmente, fazendo com que académicos de
outras cidades também pudessem participar do CRN-8
Jovem.

Outra acao de destaque realizada pelo programa em
2022 foram os videos produzidos pelos estudantes e
académicos que foram publicados nas redes sociais do
CRN-8. Nos videos, os estudantes abordaram a importancia
e a necessidade de se adotar o Guia de Principios de Etica e
Conduta para Académicos de Nutricao.

CRN-8 Relatorio de Gestao 2022
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PROGRAMA CRN-8 NAS IES .
O CRN-8 realizou palestras

A ¢ ouica universicase orientativas nas Instituicdes de
o el Ensino Superior e Técnico em
Nutricdo e Dietética de forma
remota e também presencial. O
objetivo do Programa € aproximar
a instituicdo de ensino bem como
0s académicos do curso técnico
em nutricao e dietética e superior
em nutricdo do Conselho e
elucidar informacdes importantes
acerca da pratica profissional. No
ano de 2022 foram realizadas 17
palestras orientativas em
instituicdes de ensino técnico e
superior em nutricao no Parana.

PROGRAMA CAFE COM O CRN-8
O Café com o CRN-8 ¢ um canal Café comoCRN Al L

de comunicacao da Diretoria do
CRN-8 com representantes
legislativos, nutricionistas, técnicos
em nutricdo e dietética e
representantes da sociedade. No
ano de 2022 foram realizadas
diversas reunides com
nutricionistas que atuam em Nutricionista participa
hospitais, area de alimentacao JOCHEE SOt
escolar da rede privada de ensino,
e instituicdo de ensino técnico em
nutricdo e dietética com o intuito
de aproximar e \valorizar a
profissdao do nutricionista e do
técnico em nutricdo e dietética.

Nutricioni§tas participam
do CAFE COM CRN-8

wlae =

=)

® CRN-8 @

CRN-8 Relatorio de Gestao 2022



Projetos, eventos e campanhas de valorizacao profissional

DIVULGACAO DE APOIO PARLAMENTAR AOS NUTRICIONISTAS

Em apoio a todos os nutricionistas do Brasil, o
deputado federal aprovou um um requerimento
na Comissdo de Defesa do Consumidor para
promover audiéncia publica para ouvir do
Ministerio da Saude e da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar o motivo de os planos de
saude desrespeitarem os profissionais da
nutricdo e nao aprovarem a prescricao de
exames laboratoriais por parte dessa categoria.

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR (PNAE)

O CRN-8 encaminhou, para todas
as prefeituras do estado do o consw o
Parand. Ficio o T e e i
2148/2022/CRN8-SD ressaltando

a importancia da atuacao do
nutricionista e adequacao de
quadro técnico o quadro técnico o o
de nutricionistas do municipio para =
possibilitar o) atendimento B g s s

adequado da populacao.

Cariming PR, 27 e ageato de N2
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ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE
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DIA MUNDIAL DA ALIMENTACAO

Nesta data, o CRN-8 realizou divulgacdo em redes
sociais e em releases do 2° Inquérito Nacional sobre
Inseguranca Alimentar no Contexto da Pandemia da
Covid-19 no Brasil, foi feito pela Rede Penssan (Rede
Brasileira de Pesquisa em Soberania e Seguranca
Alimentar e Nutricional) e executado pelo Instituto
Vox Populi. Mais da metade da populacao brasileira

O CRN-8 encaminhou o Oficio n°
2045/2022/CRN8-SD para todos os
secretarios de saude dos municipios do
Parana ressaltando a importancia da
atuacao do Nutricionista na rede de
atencdo a saude, especialmente na
Atencao Primaria, na qualificacdo e no
aperfeicoamento do sistema, tanto nos
processos de gestdo e planejamento,
quanto na atuacdo técnica e solicitando
adequacdo do quadro técnico deste
profissional para contribuir para o
avanco da saude publica no Brasil.

Hundial da

Alimentacao

convive com algum grau de inseguranca alimentar.

Sa0 125,2 milhdes de pessoas nessa situacao.

DIA DO TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

Dia do Técnico em Nutrigao e Dietética Dia do Técnico em Nutrigzo e Dietética

277 e junho 21 de juaho

I\ TMD E A CADEIA

| DE PRODUGAD
S DEnuan@'_lC-ﬁ

Em comemoracdao ao Dia do
técnico em nutricdo e dietética
foram postadas uma série de oito
artes que enaltecem o papel do
profissional em prol da saude
publica e um material especial no
qual os proprios  técnicos
descreveram suas funcdes e
atribuicdes. Aléem destas acdes, o
CRN-8 comemorou a data com a
ampliacédo do quadro de técnicos
em nutricdo e dietética no
Regional que ingressaram por
meio do concurso publico.

CRN-8
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DIA MUNDIAL DA SAUDE E DA NUTRICAO

Em parceria com Conselho Federal de
Nutricionistas e os Conselhos Regionais, foi
realizada um evento online para debater a
fome no Brasil.

DIA DO NUTRICIONISTA

As acdes visaram valorizar e ressaltar o papel da
categoria em prol do coletivo e da saude publica. HOMENAGENS
Foram postadas nas redes sociais campanha com DA DO MUTRICIONS T
um total de série de seis videos que levaram o
titulo “Nutricionista, vocé faz a diferenca”. Nestes
videos, profissionais da propria categoria
gravaram depoimento sobre a importancia do
nutricionista para a sociedade. Também foi
solicitado para que os poderes publicos
iluminassem de verde (cor alusiva a data) alguns
orgaos publicos e pontos turisticos.

PREMIO MARIA EMILIA DAUDT VON DER HEYDE

O Prémio “Nutricionista Maria Emilia
Daudt von Der Heyde” representa o
reconhecimento da entidade aos
nutricionistas que se destacaram nas
suas areas de atuacdo e tem o
objetivo de reconhecer, incentivar e
dar visibilidade aos nutricionistas
inscritos e ativos no CRN-8. As
profissionais homenageadas em 2022
edicdo foram Flavia Auler e Cristina
Martins.
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CRN-8 se reiine com entidades para

discutir seguranga alimentar SEGURANQA ALIMENTAR

O CRN-8 esteve reunido com os Conselhos Regionais de
Farmacia e Medicina Veterinaria a fim de discutir sobre as
legislacBes que protegem a sociedade referente a
seguranga contra os riscos provocados por praticas no
fornecimento de alimentos prontos para o consumo

ACAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CURITIBA

Durante o més de setembro, o Conselho de Nutricionistas do
Parana orientou diretores e nutricionistas de 117 Centros de

Educacédo Infantil (CEls) contratados via Prefeitura de Curitiba
sobre as atribuicdes do nutricionista na area de alimentacdo e no
planejamento de cardapio em ambiente escolar. & CRN.8

COMISSAO DE FORMACAO PROFISSIONAL (CFP)

A CFP participou ativamente do processo de
formacao dos discentes dos cursos técnicos
e superior em nutricdo. Foram realizados os
Encontros: 1) Comissdes de Formacao
Profissional — Regido Sul que debateu o
ensino a distancia (EAD) da area e suas
implicacdes e, alem disso, o evento visou criar
estrategias e mecanismos para aperfeicoar
a formacao profissional dos universitarios e
o 2) Encontro dos Coordenadores e
Supervisores de Estagios dos Cursos de
Graduacao e Tecnico em Nutricdo onde
foram compartilhadas ideias sobre a
organizacao da curricularizacéo na extensao
(Resolucao n° 7, de 18 de dezembro de 2018).

CRN-8
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FISCALIZACAO EM ACAO

O CRN-8 tem a finalidade de orientar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio da profissdo de nutricionista, conforme prevé a Lei n°
6.583/78. O Setor de Fiscalizacao realiza acdes fiscalizatorias para
verificar a regularidade dos servicos de alimentacao e nutricao publicos
e privados, bem como a regularidade e atuacao profissional dos
Nutricionistas e Técnicos em Nutricdo e Dietetica.

Em decorréncia da Covid-19, o planejamento das acdes fiscais teve
revisdes periodicas, reduzindo o numero de visitas fiscais, uma vez que
as atividades externas tiverem que ser suspensas por determinados
periodos. Inicialmente foram priorizadas acdes nas pessoas juridicas que
estavam sem Nutricionista responsavel pelas atividades privativas na
area de alimentacdo e nutricdo. Com o retorno do Nutricionista ao
mercado de trabalho, as acdes foram direcionadas para a orientacao
de fiscalizacao do exercicio profissional, superando a meta em 24%.

Estruturacao

Para atender as demandas de fiscalizacdo € necessario o
planejamento, a execucao e controle dos procedimentos das acdes de
fiscalizacao.

*Elaboracdo Plano de Metas Anual
Cronograma de Atividades
sAgendamento das visitas técnicas

| e\fisitas Fiscais e Visitas Técnicas
sAndlise de processos e documentos
eAcdes Orientadoras

*Reunides

| eInteriorizagdo

sElaboracdo de Relatdrio de atividades
sControle de prazos
#Monitoramentodas agtes de fiscalizagdo

CRN-8 Relatorio de Gestao 2022
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Visitas fiscais

As visitas fiscais podem ser reativas ou proativas. A fiscalizacao
reativa € o ato fiscalizatorio decorrente de denuncias, solicitacdes ou
representacdes e a proativa € o ato fiscalizatorio decorrente de
rotina ou planejamento de fiscalizacdo. Apresentamos, abaixo, o
quantitativo das visitas fiscais proativas e reativas:

1.277 46 1.323

926% 4% 100%

Principais resultados do Setor de Fiscalizacao

Termos de Visitas: 1.323

Autos de Infracao: 239

Processos de Infracao Instaurados: 34

Responsabilidades Tecnicas analisadas: 586

Processos tramitados: 3.203

CRN-8 Relatorio de Gestao 2022
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SEGMENTOS FISCALIZADOS
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Orientacao do exercicio profissional

O perfil da Acao de Fiscalizacao tem como objetivo principal o
carater orientador, sem perder de vista o carater fiscalizador, em
todas as circunstancias de atuacao, e considera a abordagem
especifica para cada um dos segmentos fiscalizados, sendo:

- profissionais: orientar para a busca continua da qualidade na
prestacdo de servico junto aos usuarios, enfatizando sempre a
importancia da apropriacdo competente das suas atividades
privativas;

« pessoas juridicas e gestores publicos: apresentar o trabalho do
nutricionista como um diferencial de melhoria da qualidade do servico

prestado a sociedade.
@ I
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Fiscalizacao por area de atuacao

Atualmente, o Sistema CFN/CRN utiiza como ferramenta de
fiscalizacao os roteiros de visita técnica (RVT). Os RVTs sdo
documentos padronizados, elaborados de acordo com a Resolucao
CFN n° 800/2018, por area de atuacao, para orientar e fiscalizar o
exercicio da profissao do nutricionista. Os RVTs utilizados sao:

Alimentacao coletiva Servico em terapia renal

Nutricao no ambiente escolar Banco de leite humano

Instituicao de longa

Hospitais N .
permanéncia para idosos

Saude coletiva Refeicdo convénio

Consultorios Industria de alimentos

CRN-8 Relatorio de Gestao 2022
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Quantitativo de orientacao do exercicio
profissional por area de atuacao

Roteiros de Visita Técnica (RVT)

I . RVT/5C - Atencdo Bdsica em Salde
RVT/NC - Banco de Leite Humano / i

1% _ RVT - Industria de Alimentos
0% o e . E i’ &
RVT/NC - Terapia Renal Substitutiva _, l / 1%
0% ™~ \ RUT/AC - UAN
RVT/NC - Ambulatorio/Consultdrio o \\ ‘ L =
7% — = ":_J:E‘._—-—_—;——__ =
f - T RVT/AC - Alimentagdo Escolar Gestor
a2 Publico
24%
ﬂ\f’T{NC ILPI
22%

RVT/AC - Alimentacdo Escolar Rede

A o Privad i
RVT/NC - Hospitais e similares [asade EoR10

23%
19%
RVT/AC - UAN ® RVT/AC - Alimentacgo Escolar Gestor Piiblico B RVT/AC - Alimentacdo Escolar Rede Privada de Ensing
| RVT/NC - Hospitais e similares ® RVT/NC - ILPI RVT/NC - Ambulatériof/Consultdrio
RVT/NC - Banco de Leite Humano RVT/NC - Terapia Renal Substitutiva RVT/SC - Atencdo Bdsica em Satde

RVT - Industria de Alimentos
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Acoes remotas

Além das fiscalizagdes in loco, também sao realizadas AcOes
Orientadoras Remotas (AOR), que possibilitaram a ampliacao das acdes
de Fiscalizacdo, uma vez que e possivel atingir profissionais que estdo em
municipios distante da Sede ou da Delegacia, em um intervalo de tempo
menor e com custo reduzido. Para esta acao fiscal, foram desenvolvidos
roteiros especificos por area de atuacao.

As medidas para protecado, privacidade e confidencialidade das
informacodes coletadas remotamente, seguiram protocolo de seguranca
da informacao do CFN para uso e aplicacao de recursos de tecnologia
durante o periodo da pandemia de Covid-19.

Acao Orientadora Remota (AOR) por area de atuacao

ACAO ORIENTADORA REMOTA (AOR)

V- UAN

B 18%

Vi - Hospital B VT -UAN
Consultério
B VC- Alimentacdo escolar privada

VC - Atengdo Basica - Cuidado Nutricional ® VC - TND
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Capacitacao de Agentes Fiscais

O regional investiu na capacitagao dos nutricionistas fiscais com o
objetivo de promover atualizacao técnica, integrar os fiscais do
Regional com os fiscais de outros Regionais, trocar experiéncias na
area de fiscalizacdo e, como consequéncia, aprimorar o atendimento
aos inscritos e para toda a sociedade. A equipe de fiscalizacao
participou das seguintes capacitacoes:

- 1 Congresso Brasileiro de Medicina da Obesidade

- A atuacao dos Nutricionistas nas ILPIs: Legislacao, Ciéncia e Pratica
« Seminario Resolucao CFN n° 702/21

« Seminario Resolucao CFN n° 703/21

« Treinamento SEI Administrar

« XXVII Congresso Brasileiro de Nutricao

« Jornada de Atualizacao Técnica de Fiscais do Sistema CFN/CRN

« IX Seminario de Fiscalizacao da Regiao Sul

CRN-8 Relatorio de Gestao 2022
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Grupos de Trabalho do
Conselho Federal de Nutricionistas

O CRN-8 conta com uma representante do Setor de Fiscalizacao
no Grupo de Trabalho - Instrumentos Tecnicos, instituido pelo Conselho
Federal de Nutricionistas, responsavel por atualizar as ferramentas de
orientacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional e construir
instrumentos tecnicos e instrugcdes de trabalho para implantacao de
condutas padronizadas e unificadas entre os fiscais.

O regional tambem esta representado pela Coordenacado Tecnica
no Grupo de Trabalho para a elaboracao das instrucoes de trabalho
da Resolugdo CFN n° 705/2021 que “Institui o Codigo de
Processamento Etico-Disciplinar de nutricionista e de técnico em
nutricdo e dietetica e da outras providéncias'.

CRN-8 Relatorio de Gestao 2022
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Denuncias

O CRN-8 possui um canal especifico para dendncias no site
institucional (https://crn8.org.br/denuncia/). Neste canal, o denunciante
seleciona entre 03 tipos de denuncias: (1) denuncia contra pessoa fisica
(Nutricionista ou TND); (2) denuncia contra o leigo no exercicio da
profissao do Nutricionista e; (3) denuncia contra pessoa juridica.

No ano de 2022 todos os processos de apuracao de denuncia
foram tramitados no Sistema Eletronico de Informacdes — SEl.

Denuncias recebidas: 206 Denuncias analisadas: 201

Leigo no exercicio
da profissao do
nutricionista

90

. Pessoa fisica

- (Nutricionista
36%

e TND)

72

Pessoa juridica Total

39 100% 201
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Encaminhamentos das Denuncias PF em 2022

Encaminhado ao setor de fiscalizacao para visita fiscal

Instauracao de processo disciplinar

Encaminhado Oficio de Notificacao ao estabelecimento/clinica

Encaminhado Oficio para a VISA

Encaminhado Oficio para o IFOOD

Encaminhado ao CRN-10

Encaminhado ao CRN-3

Encaminhado ao CRM

Encaminhado ao CREF-PR

Encaminhado ao CREA-PR

Encaminhado ao Ministerio Publico

Acio Orientativa Etico-Disciplinar por notificaciao

Instauracao de processo disciplinar

Acio Orientativa Etico-disciplinar com TAE

Acao Orientativa Etico-disciplinar sem TAE

Encaminhado Oficio as Instituicoes de Ensino

Denuncias em processo de analise técnica

TOTAL DE ENCAMINHAMENTOS = 81

15

10

24
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Encaminhamentos das Denuncias PJ em 2022

Encaminhado ao setor de fiscalizacao para visita fiscal 19
Encaminhado ao Ministério Publico 2
Encaminhado ao CFN 1
Encaminhado ao CRN-3 1
Encaminhado Oficio de Notificacao ao estabelecimento/clinica 3
Encaminhado Oficio as Instituicoes de Ensino 4
Encaminhado Oficio para VISA 4
Encaminhado Oficio ao FNN 1
Encaminhado Oficio de notificacao a Prefeituras 1
Encaminhado Oficio para Rede Paranaense de Comunicacao 1
Denuncias em processo de analise técnica 2

TOTAL DE ENCAMINHAMENTOS =40
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Encaminhamentos das Denuncias Leigos em 2022

Encaminhado ao setor de fiscalizacao para visita fiscal 29
Encaminhado Oficio da denuncia para a VISA 1
Encaminhado ao CRF/PR 3
Encaminhado ao Ministerio Publico 34
Encaminhado a Ordem dos Nutricionistas de Portugal 1
Encaminhado ao PROCON 1
Encaminhado ao CRM 1
Encaminhado ao CREF-PR 13
Encaminhado ao CREA-PR 1
Encaminhado Oficio ao FNN 1
Encaminhada notificacao a prefeituras 1
Encaminhado Oficio as Instituicoes de Ensino 11

Encaminhado Oficio de Notificacao ao

estabelecimento/clinica/nutricionista 9
Encaminhado oficio ao CRN-9 3
Encaminhado a OAB/PR 1
Encaminhado oficio ao CRN-1 1

Encaminhado oficio ao CRN-3 4



Encaminhamentos das Denuncias Leigos em 2022

Encaminhado oficio ao CRN-4 1
Encaminhado ao CREFITO/PR 3
Encaminhado Oficio ao CRP 1
Encaminhado e-mail para o denunciante parte da denuncia 19
Encaminhado Oficio ao CRQ-1 1
Denuncias em processo de analise técnica 25

TOTAL DE ENCAMINHAMENTOS =165
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Tempo medio para a finalizacao de processos de responsabilizacao instaurados.

De acordo com a Resolugao CFN N° 705/2021, o processo disciplinar cumpre 04
fases: instauracao, instrucao, julgamento e penalizacdo. O tempo médio para a
finalizacdo de um processo disciplinar € variavel e leva em consideracdao alguns
fatores, como: disponibiidade de data para a realizacdo das tomadas de
depoimentos do denunciante, denunciado e testemunhas de ambas as partes,
cumprimento dos prazos de defesa, demandas da Comissdo de Etica de agenda do
Plenario para a realizagao das sessdes de julgamento.

Processos referentes ao exercicio ilegal da profissao
encaminhados ao Ministerio Publico.

De acordo com a Resolucao CFN N° 596, de 22 de outubro de 2017, alterada pela
Resolugdo CFN n° 626/2019 que Dispde sobre os procedimentos de fiscalizacao e
sobre os processos de infracdo movidos contra pessoas fisicas e da outras
providéncias, “considera-se leigo a pessoa fisica ndo portadora de diploma expedido
por escolas de graduacdo em Nutricdo, oficiais ou reconhecidas, devidamente
registrado no orgao competente do Ministério da Educagcdo e que esteja
comprovadamente exercendo atividades privativas do Nutricionista." A pratica da
nutricdo por individuos ndo habilitados além de ser uma ameaca a sociedade pelo
potencial danos a saude do cidadao e coletividade € uma contravencao penal e esta
previsto no artigo 47 do decreto-lei 3.688 de 1941.

O CRN-8 recebe a denuncia contra leigo, compila os dados em um processo de
apuracao de denuncia, analisa criteriosamente todos os fatos descritos e as provas
documentais e realiza os devidos encaminhamentos para a adocao de medidas
cabiveis. No ano de 2022, 53% das denuncias recebidas no CRN-8 foram de natureza
de exercicio ilegal da profissdao. As denuncias contra leigo no exercicio da profissao
do nutricionista s@o, na sua maioria, com pedido de anonimato nos dados do
denunciante. Apos analise, as denuncias podem ter mais de um encaminhamento e
isto depende da descricdo dos fatos e das provas documentais juntadas ao
processo de apuracdao de denuncia. No ano de 2022 foram encaminhados 34
processos de apuracao de denuncia contra possiveis leigos no exercicio da profissao
do nutricionista ao Ministério Publico.

CRN-8 Relatorio de Gestao 2022

53



PROCESSOS ETICOS-DISCIPLINARES

Em julho de 2022, com o objetivo de ampliar as possibilidades de orientacao ao
exercicio profissional e atualizar os procedimentos dos processos disciplinares, o CFN
publicou a Resolucao CFN N° 705, de 16 de setembro de 2021, que institui o Codigo de
Processamento Etico-Disciplinar de nutricionista e de técnico em nutricdo e dietética
e da outras providéncias. Desta forma, aléem de processos disciplinares instaurados
foram realizadas as seguintes acdes de orientacéo pela Comissao de Etica:

- Acao Orientadora Etico Disciplinar por Notificacéo: 1

- Termo de ajustamento ético disciplinar: 6

- Numero de processos éticos disciplinares instaurados: 10
- Numero de processos disciplinares julgados: 25

- Penalidades aplicadas:

* Adverténcia: 27

*Multa: 1

* Numero de processos arquivados em julgamento: 3

Seminario de ética do Sistema CFN/CRN

No ano de 2022, ocorreram o VI e o VIl Seminario Nacional de Etica do Sistema
CFN/CRN, sendo o primeiro realizado no formato virtual e o segundo de modo
presencial, em Brasilia. O evento nacional discutiu assuntos referentes a Politica Nacional
de Etica (PNE), a realizac&o da teleconsulta nutricional e ouros assuntos importantes

para a pratica profissional do Nutricionista.
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Registro de certificado de curso de pos-graduacao latu sensu
em Fitoterapia e declaracao de registro de certificado em
Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS).

No ano de 2021, o Conselho Federal de Nutricionistas publicou as Resolucdes
CFN n° 679, 680 que normatizam o uso das Praticas Integrativas e
Complementares em Saude (PICS) e da Fitoterapia pelo nutricionista. Para que o
nutricionista possa exercer a fitoterapia e as PICS é necessario realizar um
cadastro no site do CFN. Este cadastro e deferido por cada Regional e habilita o
nutricionista para atuar com as PICS e com a Fitoterapia na assisténcia
nutricional.
No ano de 2022 foram emitas 15 declaracdes de registro de certificado de
cursos de praticas integrativas e complementares em saude e 42 declaracdes de
registro de certificado de curso de pods graduacao lato sensu em fitoterapia.

“ Frial o e W
g 7. " i o ke froe ~

== ‘Sounutriconistae solicitar/retificar o registro da documentacio
para da FITOTERAPIA e demais PICS
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DIRETORIA

No ano de 2022, além das reunides ordinarias de Diretoria, foram realizadas
reunides ampliadas com as ComissGes de Formacéao Profissional, Comunicacao e
Fiscalizacao com o intuito de acompanhar e apoiar a execucao do plano de acao e
de metas. Destacamos ainda a realizacao de reuniao com o Sindicato dos
empregados dos Conselhos e Ordens de Fiscalizagao do Exercicio Profissional do
Estado do Parana (SINDIFISC) para discussédo da pauta de reinvindicacdes do ACT
2022/2023, reuniao com os representantes do Regional nos 6rgaos de controle
social, como Conselho Estadual de Saude (CES), Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional (COMSEA) e Conselho Estadual de Alimentacdao Escolar
(CEAE) para alinhamento das pautas das representacdes, reuniao com a
Federacdo Nacional dos Nutricionistas (FNN) para discussao de tabela de
honorarios especifica para o Estado do Parana, reuniao com a Federagdo dos
Hospitais e Estabelecimentos de Servicos de Saude no Estado do Parana para
discussao sobre a importancia do nutricionista nestes locais de trabalho e reunido
com o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saude de
Curitiba (SINDESC) para apresentacao de pauta de reivindicacdes de
nutricionistas que atuam em hospitais e estabelecimentos de saude do Parana.

Diretoria 2022
>

Cilene da Silva Thatielly Leticia Mazepa  Pietra Oselame

Gomes EEPEF“' Schwarzbach CRN-8 280 da Silva Dohms
CRN-B4IE 4o SouzaGarcia  Secretaria  CRN-85204
Presidente CRN-8 1705 Tesoureira

Vice-presidente

Reunioes do Forum dos Presidentes dos CRN e
reunides conjunta do sistema CFN/CRN.

O CRN-8 participou de 12 reunides do forum dos
Presidentes e de 3 reunides conjuntas do Sistema
CFN/CRN com o objetivo de deliberar sobre assuntos
pertinentes ao Conselho, Sistema e Sociedade e
debater temas de grande relevancia para a categoria
e para a sociedade, como propostas de incidéncias nos
parlamentos municipais, estaduais e federais sobre leis
e projetos de leis de interesse da categoria, avancos
tecnologicos no Sistema CFN/CRN, melhoria na
prestacao de servicos a comunidade.
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Representacoes em orgaos de controle social

Os Conselhos Nacional, Estaduais e Municipais de Saude, Alimentacédo Escolar,
Seguranca Alimentar e Nutricional s&o espacos de controle social que oportunizam a
participacao da comunidade nas politicas publicas de saude, alimentacao e nutricao.
O CRN-8, como Conselho de profissdao regulamentada, tem direito a representacao
nos orgaos de controle social e designa diversos nutricionistas para participar
dessas instancias, visando garantir a construcéo e execucao de politicas publicas de
Alimentacao e Nutricao.

Em 2022 ocorreu a ampliacao da participacdo do CRN-8 nos orgaos de controle
social devido ao fortalecimento e posicionamento da categoria nas acdes de
politicas publicas relacionadas a alimentacdo e nutricdo, como por exemplo, a
participacao do CRN-8 na Comissao Regional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(CORESAN) de Dois Vizinhos, no Conselho Municipal de Saude do Idoso de Londrina, no
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Curitiba e nas Camaras
Técnicas do Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Araucaria.

Conselheira do CRN-8 é
representante no CMDPI - Londrina

CRN-8 Relatorio de Gestao 2022
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Demandas judiciais

A Assessoria Juridica do CRN-8 realiza a gestao e o controle das acdes judiciais,
acompanhando as movimentacdes, prazos e publicacOes dos processos de
interesse deste Conselho de Classe.

No que tange a afericao das chances de perda de acdes pelo CRN-8, utilizando-
se 0s parametros recomendados no que se refere as classificacdes (provavel,
possivel e remoto) sdo analisados principalmente os seguintes elementos:
jurisprudéncia favoravel ou desfavoravel sobre o tema da acao; existéncia, no
curso, de decisdao concedendo tutela de urgéncia ou antecipacdo de tutela;
possibilidade de reversao; o transito em julgado e o risco de dano econdmico em
projecao com base no valor da causa.

Cabe ressaltar que a avaliacéo realizada pela Assessoria Juridica tem o intuito
de demonstrar a tendéncia do julgamento, e ndo representa um indicativo preciso
da posicédo que sera adotada pelo Judiciario em cada caso.
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CADASTRO E INSCRICOES DE PESSOA FISICA

O ano de 2022 foi desafiador para o Setor de Cadastro. A partir do evento
pandémico contra o covid-19, a tecnologia neste setor precisou ser aperfeicoada em
cumprimento as exigéncias sanitarias de saude. Dentre as melhorias vale ressaltar a
migracao do procedimento analogico de inscricdo para o realizado em meios digitais,
ou seja, por autoatendimento, sitio eletronico e e-mails e a designacao de
coordenador para o Setor de Cadastro.

A estruturacao do procedimento de inscrigao por meio digital agilizou e aprimorou
o processo de inscricdo dos profissionais. Para divulgar o procedimento digital foram
criados informativos e videos orientativos nas redes sociais do Regional bem como o
encaminhamento do material para as instituicbes de ensino técnico e superior em
nutricdo do Parana.

A conformidade legal para o registro dos Nutricionistas e dos TND esta descrita
no item Il do artigo 10 da Lei Federal n° 6.583/78, em que competem aos Conselhos
Regionais de Nutricionistas, a expedicao das Carteira de Identidade Profissional aos
profissionais registrados.

O Setor de Cadastro € o responsavel pelo recebimento e emissdo de
documentacao profissional para Nutricionistas e TND referente a novas inscricoes,
reativacdo de inscricOes, baixas e cancelamentos de inscricOes e inscricoes
secundarias e transferéncias. As inscricdes de Pessoa Fisica sdo compostas pelas
modalidades: provisoria, definitiva e secundaria.
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Inscricoes de profissionais ativos

Os graficos abaixo demonstram o crescimento do numero de profissionais inscritos no
CRN-8 de 2019 a 2022.
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Os graficos abaixo apresentam os numeros de baixa temporaria da inscricao,
cancelamento da inscricao e reativacao da inscricao nos anos de 2019 a 2022.

Baixa temporaria Cancelamento

2019
17

2020

2021
35

Reativacao

2019
104

2022

2020
95

184
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Palestra Virtual para Entrega de
Carteira de Identidade Profissional

Com o intuito de agilizar a entrega das
Carteiras de Identidade Profissional para o
Nutricionista e para o TND, respeitar as
normas da  vigilancia  sanitaria @ de

CARTEIRA DE

istanciamen ial e inovar o pr B o
distanciamento social e inovar o processo de ) PROFISSIONAL I
|

entrega dos documentos, CRN-8 elaborou a , | 81 CRN-8 e Vocé!
palestra para a entrega, de modo virtual. A 18 '
participacdo na palestra é uma exigéncia
prevista na Resolugao n° CFN 466/2010.

Numero de profissionais que assistiram a
palestra virtual no ano de 2022:

+ Nutricionistas - 1.450

» Tecnicos em nutricao e dietética — 83

Gestao de pessoas

O setor de Recursos Humanos foi implantado em
janeiro de 2022 para atender das demandas especificas
da area de pessoal e, dessa forma, aprimorar o fluxo de
trabalho no orgdo. Foi designada para atender a este
setor uma funcionaria do quadro efetivo, que recebeu

treinamento e cursos de capacitacdo para o
desenvolvimento do novo departamento.
Entre os desafios enfrentados no primeiro ano do

setor esta o turnover ocorrido entre abril e setembro
de 2022, devido ao pedido de exoneracao de alguns
funcionarios, especialmente os que faziam parte de
setores estratégicos do orgao (como Financeiro,
Compras e Tecnologia da Informacéao), o que ocasionou
um impacto consideravel no andamento das atividades
de todo o Conselho. Ademais, foram feitas duas
exoneragOes ex-officio de cargos em comissao para
reorganizacao interna.
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Para suprir alguns dos cargos vagos, foram convocados
os candidatos aprovados no concurso de Assistente
Técnico em Nutricdo e Dietética Junior, realizado em
2021. Um dos aprovados foi designado para auxiliar
diretamente a Geréncia do CRN-8, que até o momento
nao dispunha de assistente.

Em virtude da reestruturacdo dos setores gerada
pelas novas contratacdes, o CRN-8 investiu em
treinamentos para os funcionarios, principalmente para
os setores de Compras, Financeiro, Tecnologia da
Informacao e Cadastro, que tiveram o apoio de
profissionais dos CRN-6 e CRN-3 para a capacitacao.

Outro investimento foi a contratacdo de estagiarios
para os setores de Cadastro e Tecnologia da Informacao
para auxilio nas demandas. Ainda, foi criada a funcao de
Coordenador do Cadastro a fim aperfeicoar a
organizacao e as atividades do setor.

Como beneficio para os funcionarios, a entidade firmou
convénio com a Associacdo dos Servidores Publicos do
Parana (ASPP)

Outra inovacéao implantada foi o rodizio de funcionarios
que ficardo responsaveis pelos setores, no periodo de
férias, a fim de promover a valorizacdo e conhecimento,
mediante o pagamento de gratificacao.

Outrossim, como forma de integrar e partihar o
conhecimento com os funcionarios, em setembro o CRN-
8 iniciou encontros mensais de Integracao, nos quais cada
departamento apresenta seus trabalhos e seu
funcionamento, possibiitando a todos uma visao
sistémica do orgao.

CRN-8
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As formas de ingresso para provimento de vagas no quadro de pessoal do CRN-8
regulam-se pelas disposicdes da Resolugao CFN n°® 730/2022.

A admissao, para ocupacao de emprego efetivo, ocorre por meio de concurso publico
para o exercicio de atividades técnicas, administrativas e operacionais e, designacao para
ocupacao de emprego de livre provimento e demissao, para o exercicio de atividades de
diregado, chefia e assessoramento. Os estagiarios sao contratados por meio de um
agenciador sendo, atualmente, o Centro de Integracdo Empresa Escola do Parana -
CIEE/PR.

O ano de 2022 encerrou com quadro de pessoal do CRN-8 constituido por 23
funcionarios, sendo 05 fiscais atuando em atividades de fiscalizacao.

A despesa com pessoal foi de R$ 1.796.174,67 representando um aumento de 7,14% em
relacao ao ano de 2021.

U

Percentual de fiscais atuando em atividades de
fiscalizacao em relacao ao total de funcionarios

2019 2020 2021 2022
funcionarios
Numero de
Percentual de
30% 32% 23% 21,74%

Observacdo: Além dos fiscais, em 2022, 42,86% dos assistentes técnicos em
nutricdo e dietética estavam ligados diretamente a atividade de fiscalizagéo.
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DETALHAMENTO DE PERCENTUAIS DE FUNCIONARIOS

Cargo

Nutricionista
Fiscal Junior

Coordenador do
Setor de Fiscalizacao

Assistente Teécnico
em Nutricao e
Dietetica Junior

Assistente
Administrativo Junior

Assistente Tecnico
em Nutricao e
Dietetica Junior

Assistente Técnico
em Nutricao e
Dietetica Junior

Coordenadora
Teécnica

Assistente
Administrativo Junior

Assistente Teécnico
em Nutricao e
Dieteética Junior

Assessor de
Tecnologia da
Informacao

Assessora Juridica

Fiscalizacao

Fiscalizacao

Fiscalizacao

Cartorial

Cartorial

Tribunal de Honra

Tribunal de Honra

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Quantidade

% de cargo no

setor

21,74%

4,35%

13,04%

8,7%

4,35%

4,35%

4,35%

4,35%

8,7%

4,35%

4,35%
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DETALHAMENTO DE PERCENTUAIS DE FUNCIONARIOS

% de cargo no
setor

Cargo Quantidade

Assessor Contabil Administrativo 1 4,35%
Assessor Administrativo 1 4,35%
Financeiro

Gerente Administrativo 1 4,35%
Assessor de Administrativo 1 4,35%
Imprensa
QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS POR CARGO
Gerente 1 Coordenadora do 1

Setor de Fiscalizacao

Assessor de Tecnologia 1 Coordenadora

da Informacao Técnica 1
Nutricionista Fiscal 5
Junior Assessora Juridica 1
Assessor de Imprensa 1 e
Assessora Contabil 1
Assessora Financeira 1 Sidladouts 3

Administrativo Junior

Assistente Tecnico
em Nutricao e 7
Dieteética Junior
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DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

Apoio L Tribunal de .
. . Fiscalizacao Cartorial
administrativo Honra
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios R$ 479.818,57 R$ 344.578,56 R$ 89.782,38 R$ 79.136,22
6.2.2.11.01.01.01.002 - Gratificacéo R$ 1.506,24 R$ 18.673,33 R$ 0,00 R$ 2.185,77
por Tempo de Servico
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificacao
oo Funstie R$ 20.808,98 R$ 35.675,08 R$ 0,00 R$ 11.655,42
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacao RS 50.851 57 R$ 34.708,16 R$ 9.648 65 R$ 8.315.74
de Natal 13° Salario B T '
6.2211.01.01.01.013 - Férias RS 27.019,23 R$ 22.934,57 RS 6.286,98 RS 8.575,43
6.2211.01.0101.007 - Abono RS 2.462,82 RS 1.668,86 RS 0,00 RS 1.113,15
Pecuniario de Férias
6.2.2.11.01.01.02.001 - INSS Patronal R$ 103.056,68 R$ 80.401,89 R$ 18.394,58 R$ 22.651,70
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS R$ 46.001,57 R$ 35.911,77 R$ 7.995,27 R$ 9.756,85
Sobre Folha de Pagamento
6.2.2.11.01.04.01.001 - Vale R$ 135,81 R$ 212,01 R$ 143,31 RS 464,17
Transporte
6.2.2.1..1.01.04.91.002 - Programa RS 27.642,56 RS 31.173,96 R$ 8.935,56 RS 15.891,65
de Alimentacao ao Trabalhador
6.2.2.1.1.01.04.01/.003 - Plano de R$ 22.291,60 R$ 19.112,87 RS 4.384,32 R$ 12.319,41
Saude
Odontoldgico '
6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Indenizacdes R$ 11.061,98 R$ 5.074,48
Trabalhistas ' R$ 0,00 REcLle e
6.2.2.1.1.01.04.02.002 - Auxilio
R$ 74,28 .
Creche R$ 446,92 R$ 3.728,44 RS 2.611,14
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas R$ 340,86
Extras R$ 36,08 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 810.889,64 R$ 645.860,23 R$ 152.711,68 R 186.713,12
CRN-8 Relatorio de Gestao 2022
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EVOLUCAO DAS DESPESAS COM PESSOAL NOS ULTIMOS ANOS

2019 1.608.442,01 27,88%
2020 1.529.757,79 -5,14%
2021 1.667.866,87 8,28%
2022 1.796.174,67 7.14%

JUSTIFICATIVA PARA O AUMENTO/DIMINUICAO DAS

DESPESAS COM PESSOAL NOS ULTIMOS ANOS

Diminuicao de 2019-2020 em decorréncia do desligamento, a
pedido, de trés funcionarios.

Aumento de 2020-2021 em decorréncia da convocacao de candidatos aprovados
no Concurso Publico 001/2018 e 001/2020 para preencher cargos vagos.

@ /yo
O
/\/J\' oTo
[ |

Foram contratados 05 estagiarios, O1 de nivel medio e 04 de nivel superior
para apoio administrativo aos setores: assessoria de comunicacao, assessoria
da tecnologia da informacao e financeiro.

DESPESAS COM ESTAGIARIOS

Servicos intermediacédo de estagios R$ 3.294,94
Remuneracao de estagiarios R$ 32.073,00
Vale transporte de estagiarios R$ 9.377,80
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ALOCACAO DE RECURSOS

VALOR GASTO COM A FUNCAO DE
FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

. O valor de gastos relacionados as atividades de
fiscalizacéo foi de R$ 747.405,88.

¥ VALOR GASTO COM AS DEMAIS ATIVIDADES

FINALISTICAS (REGISTRO, NORMATIZACAO,
JULGAMENTO E ORIENTACAO)

Total gasto com cartorial - R$ 219.489,07
Total gasto com Tribunal de Honra - R$ 165.703,91

Comparativo das despesas com as atividades finalisticas nos anos de 2021 e 2022:

FISCALIZACAO

2021
R$ 595.159,25
2022
R$ 747.405,88
CARTORIAL
2021
2022 R$ 201.418,69

R$ 219.489,07
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TRIBUNAL DE HONRA

2021
R$ 138.946,68
2022
R$ 165.703,91
TOTAL

2021
R$ 935524,62

2022
R$ 1132598,86

VALOR GASTO COM INDENIZACOES A CONSELHEIROS
(DIARIAS E AJUDA DE CUSTO):

Para o calculo deste valor foram utilizadas a Portaria CRN-8 n°
001/2020, publicada no Diario Oficial da Unido em 06/01/2020, disp3e sobre
a concessao de diaria, ajuda de custo e outros subsidios no ambito do CRN-
8 e a Portaria CRN-8 n° 52/2022 que altera a Portaria CRN-8 n° 001/2020.

De acordo com o Despacho CFN n°® 265/2020, e em consonancia com o
art. 13, da Resolugcdo CFN n°® 625, de 28 de marco de 2019, é vedado o
pagamento de ajuda de custo aos Conselheiros e Colaboradores do Sistema
CFN/CRN para a atuar nas reunides virtuais.

Em atendimento ao referido despacho o CRN-8 se absteve do
pagamento de ajuda de custo, no ano de 2022, aos conselheiros e
colaboradores que participaram de reunides por videoconferéncia.
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VERBAS INDENIZATORIAS

DIARIAS

2021
R$ 2.562,00

AJUDA DE CUSTO
2022 2021
R$ 23.910,50 R$ 29.485,00
2022
R$ 51.693,00
TOTAL
2021
R$ 32.047,00

2022
R$ 76.603,50
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@ GESTAO DA ARRECADACAO
DAS MULTAS APLICADASE A
[[y COBRANCA DE INADIMPLENTES
Os profissionais e pessoas juridicas com multas aplicadas, sdo cobrados

mediante envio de e-mail, pelo menos uma vez ao ano.
Comparativo dos valores arrecadados com multas entre os exercicios de

2022 e 2021.

MULTAS 2021 2022
et R$ 13.089,93 169263895
gl s oanos

TOTAL R$ 20.905,95 R$ 36.473,00

COBRANCA DE INADIMPLENTES

O CRN-8 atualmente possui fluxo geral de cobrancas
administrativas, as quais alcancaram atée o ano de 2022
acordos pre-processuais junto a Justica Federal do
Parana.

Os inadimplentes, tanto de anuidades quanto de
multas, sdo cobrados administrativamente. Conforme
autorizacoes do CFN, o CRN-8 promove conciliacdes
administrativas concedendo descontos tanto para
pagamentos a vista quanto parcelados e estendendo a
quantidade de parcelas de modo a facilitar a negociacao.

No més de dezembro de 2022 o CRN-8 deu inicio aos
procedimentos para protesto cartorial dos deébitos em
atraso e estara promovendo a contratacdo de cartorio
no exercicio de 2023, para subsidiar as execucdes fiscais
futuras.
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NEGOCIACOES REALIZADAS
NEGOCIACOES PAGAS

NEGOCIACOES NAO PAGAS

PARCELADO

VALOR NEGOCIADO PARCELADO

VALOR PAGO

VALOR NAO PAGO

PARCELAMENTOS = 506

A VISTA

TOTAL NEGOCIADO
VALOR PAGO

VALOR NAO PAGO

BOLETOS A VISTA =530

NEGOCIACOES

Quantidade Valor %
1036 R$ 889.353,52 100
599 R$ 365.130,75 57,82
437 R$ 528.015,94 4218

R$ 656.856,27 100%
R$ 206.381,57 31,42%
R$ 454.267,87 69,16%

PARCELAMENTOS PAGOS = 229 (45,26%)

PARCELAMENTOS NAO PAGOS = 277 (54,74%)

R$ 232.497,25 100%
R$ 158.749,18 68.28%
R$ 73.748,07 32%

PAGOS = 370 (69,81%)

NAO PAGOS = 160 (30,19%)

CRN-8
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GESTAO DE LICITACOES ECONTRATOS

O CRN-8 por meio da Comissdo de Licitacdo centraliza todos os
processos licitatorios na Sede em Curitiba, no setor de Compras,
LicitacOes e Contratos, e também possui uma Assessoria Juridica que
avalia a conformidade legal das aquisicoes, em observancia a legislacao a
qual a instituicdo esta subordinada. As contratacdes de grande vulto séo
objeto de licitacdo na modalidade Pregao Eletronico, conforme disposicdes
da Lei Federal n® 10.520/2002 e do Decreto n° 10.024/2019. Compras de
menor valor ou que apresentam fornecedor exclusivo seguem as
disposicoes da Lei Federal n® 8.666/1993.

Ja no inicio do ano de 2022, em consideracdao a Lei Federal n°
14.133/2021, que entrou em vigor em 01/04/2021, com prazo de dois anos
para adequacao, o CRN-8 iniciou o processo de estruturacao interna para
adequacao a nova lei. Para tanto, investiu na capacitacédo dos funcionarios
por meio da contratacao de Curso Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei
14.133/2021) e Curso de Formagao de Pregoeiros.

Importante destacar que no més de junho/2022 a funcionaria
responsavel pelo setor de Compras, Licitacdes e Contratos solicitou
exoneracao do cargo ocasionando um impacto consideravel no andamento
das atividades. Foi necessario o remanejamento de funcionario de outro
setor, o qual foi designado por meio da Portaria CRN-8 n°® 59/2022 para o
cargo de Assistente de Compras e houve o investimento em treinamentos
por meio do apoio presencial de profissional do CRN-3.
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Em 2022, o CRN-8 efetivou 38 processos de contratacao, sendo:

- 1 licitacao na modalidade Pregao Eletronico que tem por objeto

aquisicao de materiais de expediente, copa, cozinha, limpeza,
informatica, entre outros; (iniciada em 2022 e ainda nao homologada).

- 1 processo de adesao a ata de Sistema de Registro de Preco.

- 8 processos de inexigibilidade de licitacao, por impossibilidade de

disputa entre fornecedores (Art. 25 da Lei n°® 8.666/1993).

- 28 processos de contratacao direta por dispensa de licitacdao, em
razao do baixo valor (Art. 24, I, da Lei n® 8.666/1993).

VALORES GASTOS POR MODALIDADE DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO R$ 353.142,85
INEXIGIBILIDADE R$ 247.401,57
DISPENSA R$ 143.760,20
ADESAO A ATA SRP R$ 96.543,19
v —
(\}) Vf ——
N ——
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A partir dos valores apresentados, pode-se observar que, embora
a maior parte dos processos de contratacao tenha ocorrido
mediante dispensa de licitacdo (28 no total), estes representaram
apenas 17,1% dos gastos do CRN-8 no ano de 2022. Essa proporcao
associa-se diretamente a justificativa para dispensar o processo
licitatorio: o baixo valor.

Os processos de contratacao por meio de pregao eletrdnico, por
sua vez, foram responsaveis pela maior proporcdo de gastos
financeiros no exercicio. Ja os processos de inexigibilidade de
licitacdo, por sua vez, foram responsaveis pela segunda maior
proporcao de gastos financeiros no exercicio. Tais processos se
resumem, em sua maioria, a aquisicao e a renovacgao de softwares
relacionados as atividades-fim do Conselho, em especial a
manutencao e seguranca do banco de dados contendo informacdes
acerca das pessoas fisicas e juridicas regidas pelo CRN-8.

<J ) CONTRATACOES MAIS RELEVANTES:

Nome do favorecido Valor liquidado Modalidade Tipo
Sodexo Pass do Brasil Servigos e Precio Eletrani Fornecimento de
Comeércio S.A RS IO 57 regac Eletronico vale refeicdo
. S N A Servigo de limpeza,
Pregéo Eletrénico
Duohmg;\iZ%iTizgao de R$ 30.945.76 2 conservagao e copa
Vis&o Servicos Ltda R$ 24.580,37 Pregéo Eletrénico Ser‘vi(%o gle
recepcionista
Voar Turismo EIRELI R$ 59.517,98 Pregao Eletrénico Fornecimento de
passagens
Implanta Informatica Ltda R$ 68.874,67 Inexigibilidade Servicos de manutencéo
dos sistemas
Incorp Tecnology Informatica Ltda R$ 94.441,04 Inexigibilidade Servigos de manutencao
dos sistemas
Central Nacional Unimed R$ 96.543,19 Adesdo a Ata SRP Assisténcia medica

para os funcionarios

(D; ACOES FUTURAS - EXERCICIO 2023:

- Capacitagcdo dos funcionarios para adequacdo a nova Lei de
LicitacOes e Contratos (Lei 14.133/2021).

- Capacitacao de novos funcionarios para atuar como Pregoeiros,
possibilitando a realizacdo de mais licitacdées na modalidade Pregao
Eletronico.




GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Em 2022, foram realizadas as seguintes acdes:

Estagio Contratagéo de estagiario para o setor de Tl.

Aquisicao Servico de SMTP para realizar envio de e-mail em lote.

Website Atualizacdo de conteudo e melhorias.

Visita CRN-6 Treinamento do profissional de Tl para configuragéo e utilizagdo do Sistema IncorpWare.
Aquisicao Aquisicao de Hard Disk para aumentar tempo de armazenamento de copias de segurancga.
Suporte Gerenciamento, implementacao e suporte de sistemas internos.

Eleicao Participagéo e suporte técnico na eleigéo do regional CRN-8.

Trabalho remoto  Suporte e administracéo de ativos em trabalho remoto.
Aquisicao Contratagao de servidor em nuvem para hospedagem de sistema IncopWare.

Politica de
seguranga

Atualizacao na Politica de Seguranca.
No exercicio de 2022 foi atualizada a politicas politica de seguranca
a informacao, ndao houve documentacdo de novas politicas
relacionadas a tecnologia da informacao devidamente documentadas.

No entanto, o Setor de Tl do CRN-8 auxiliou demais setores
revisando e atualizando procedimentos, automatizando recebimento
de documentos e processos, visando melhorar a qualidade do
atendimento a populacao, auxiiando também em implementacéo de
novas estrategias e ferramentas para cobranca de inadimplentes.
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CAPITULO 4

INFORMACOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS




A contabilidade do CRN-8, no exercicio de 2022 foi realizada por Claudecir
José Munhoz, inscrito no CRC/PR sob o n° 036776/0-0, empregado publico
comissionado, assessor contabil, que declara que as informacdes constantes
nas demonstracdes contabeis (balanco patrimonial, demonstracdo das
variacles patrimoniais, balanco orcamentario, balanco financeiro e
demonstracdo do fluxo de caixa) relativas ao exercicio de 2022 refletem nos
seus aspectos mais relevantes a situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial
do CRN-8. As demonstracdes contabeis foram realizadas de acordo com as
normas contabeis vigentes no Brasi, Lei Federal n° 4320/64, e Lei
Complementar n° 101/00, e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (NBC TSP), o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP).

O orgamento do CRN-8, em 2022, foi estimado em R$ 4.937.223,00 tendo sido
arrecadado o valor de R$ 3.817.202,85, equivalente a 77,31% da receita prevista,
faltando R$ 1.120.020,15 a ser arrecadado. Este valor arrecadado representa
105,41% das Receitas Correntes Previstas, visto termos R$ 1.316.100,00 de
previsdo de uso de Superavit de Exercicios Anteriores.

Baseado nestes dados, verificamos que houve um decréscimo na arrecadacao
das receitas previstas de 19,04%, comparativamente com o mesmo periodo do
exercicio de 2022 (116,02%,). O orcamento previsto para o exercicio de 2022 e
de 15,30% maior do que o orcamento previsto para o exercicio de 2021. Em
comparacdo com o exercicio de 2021, ao qual arrecadamos R$ 3.348.306,89,
houve um acréscimo de 14,00% na arrecadacao. Para acompanhar a execucao
das receitas no Portal da Transparéncia, clique_aqui.

2021 2022
Orcado Arrecadado Orcado Arrecadado
Receita Corrente 2.885.861,00 3.348.306,89 362112300 3.817.202,85
Contribuicoes 2.635.361,00 2.983.119,29 3.023723,00 3.065.145,04
Servicos 110.500,00 133.404,92 149.900,00 180.318,53
Financeira 122.000,00 210.876,73 385.000,00 535.266,28
Outras Receitas 18.000,00 20.905.95 62.500,00 36.473,00

Receitas de Capital - - - -
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As despesas liquidadas para o exercicio de 2022 foi de R$ 2.877.438,11, o
que corresponde a um acrescimo de 3,55% em comparagao com o exercicio
de 2021, ao qual foi liquidado um montante de R$ 2.778.842,96. As despesas
executadas em 2022 correspondendo a 77,72% do valor arrecadado.

Para acompanhar a execucao das despesas no Portal da Transparéncia,

clique aqui
2021 2022
Orcado Arrecadado Orcado Arrecadado
Despesas correntes 3.585.861,00 2.818.833,64 3.621.123,00 2.875.371,13
Pessoal e encargos P E——
sociais 2.243.485,00 1.922.962,42 AEL. 5 171455737
Beneficios a pessoal 375134,00 281.495,11 415148,00 34358475
Uso de bens e servicos 126.352,00 42.381,22 279.990,00 189.905,19
Servicos Terceiros - PJ 736.820,00 474.132,98 1.080.700,00 555.376,56
Tributaria e contributivas 13.300,00 11.478,26 10.300,00 LT
Demais despesas 12.010,00 9.850,68 14.124,00 6.916,95
correntes
Servicos bancarios 78.760,00 76.532,97 73.000,00 S0y
Despesas de capital 460.600,00 10.440,62 1.316.100,00 2.066,98

A execucao orcamentaria e financeira ocorreu
em conformidade com as metas estabelecidas,
observando os principios da administracao publica.
O indice de eficiéncia orcamentaria demonstra a
relacado entre as receitas e despesas. O CRN-8
cumpriu o principio do Equilibrio Orcamentario ao
nao gastar mais do que arrecada, mantendo a
despesa corrente menor que a receita corrente.
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

BALANGCO PATRIMONIAL

E o relatério contabil que
demonstra a situacao
patrimonial e financeira da
entidade. Ele detalha o ativo,
passivo e patrimonio liquidos,
bem como seus bens, direitos e
obrigagdes. Para acessar o
balanco patrimonial acesse o_link.

DEMONSTRACAO DE
FLUXO DE CAIXA

O Fluxo de Caixa das operacdes
compreende 0s ingressos
decorrentes de receita corrente
e ingressos extraorcamentarios,
dos desembolsos da despesa
corrente, de Restos a Pagar Nao
Processados e dos desembolsos
extraorcamentarios, bem como
dos desembolsos das Despesas
de Capital. Para acessar a
demonstracao de fluxo de caixa
acesse o link.

BALANGCO FINANCEIRO

Evidencia as receitas e despesas
orcamentarias, bem como o0s
ingressos e dispéndios
extraorcamentarios, conjugados
com os saldos de caixa do
exercicio anterior e 0os que se
transferem para o inicio do
exercicio seguinte. Para acessar o
balanco financeiro acesse o link.

DEMONSTRACAO DAS
VARIACOES PATRIMONIAIS

O objetivo e evidenciar as variacoes
ocorridas no  patrimbnio da
entidade durante o exercicio
financeiro. E evidencia também o
resultado patrimonial do exercicio
resultante da diferenca entre as
variacoes patrimoniais
aumentativas e diminutivas. Para
acessar a demonstracao das
variacdes patrimoniais acesse o link.

BALANCO ORCAMENTARIO

Esse demonstrativo tem como objetivo detalhar as receitas por categoria
econdmica e origem, especificando a previsao inicial, a previsao atualizada
para o exercicio, a receita realizada e o saldo, que corresponde ao
excesso ou insuficiéncia de arrecadacdo. Demonstrara, tambem, as
despesas por categoria econdmica e grupo de natureza da despesa,
discriminando a dotacéo inicial, a dotacdo atualizada para o exercicio, as
despesas empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas € o
saldo da dotacao. Para acessar o balanco orcamentario acesse o link.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES

CONTABEIS DE 31 DE DEZEMBRO

NOTA 01. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Nutricionistas da 8* Regido — Parana, criado pela Resolucdo
CFN n°® 361/2005, de 17 de outubro de 2005, com sede na Rua Marechal Deodoro, 630,
Sala 203, Edificio Centro Comercial Italia, Centro, Curitiba — PR, e jurisdicdo em todo o
territorio do Estado do Parana, tem por finalidade, orientar, disciplinar e fiscalizar o
exercicio e atividades das profissdes de nutricionista e de técnico de nutricao e dietética;
fiscalizar as atividades desenvolvidas nas areas de Alimentacao e Nutricdo, com vistas a
assegurar que sejam executadas por profissionais habilitados e a preservar o interesse
dos destinatarios e atuar como orgao julgador originario em processos administrativos e
disciplinares relacionados com a orientacao, disciplina e fiscalizacao do exercicio e das
atividades profissionais nas areas de Alimentacéo e Nutricéo.

Dotado de personalidade juridica, encontra-se vinculado a Administragao Indireta e
funciona como Autarquia Federal Especial, tendo sua estrutura e organizacao,
estabelecidos na Resolucao CFN n° 460/2009 que altera a Resolucao CFN N° 356/2004, e
aprova o Regimento Interno Comum dos Conselhos Regionais de Nutricionistas, aprovado
em Sessao Plenaria Ordinaria do Conselho Federal de Nutricionistas, no dia 18 de
dezembro de 2009.

NOTA 02. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

A partir de 01/01/2013, a contabilidade do Conselho Regional de Nutricionistas da 82
Regido — Parana, € elaborada de acordo com as normas do Conselho Federal de
Contabilidade e da Secretaria do Tesouro Nacional, no processo de convergéncia da
contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade.

NOTA 03. BASE DE PREPARACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Declaracao de conformidade
As demonstracdes financeiras foram preparadas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei n°® 4.320/64, que estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balancos da Uniao, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
A emissao das demonstracdes financeiras foi autorizada pela diretoria da Entidade.

Bases de mensuracao
As demonstracodes financeiras foram preparadas com base no custo historico, exceto
os instrumentos financeiros que foram mensurados pelo valor justo.

Moeda funcional

As demonstracdes financeiras sao apresentadas em Real, que € a moeda funcional da
Entidade.
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NOTA 04. RESUMO DAS PRINCIPAIS POLITICAS E PRATICAS CONTABEIS

As politicas e praticas contabeis, descritas abaixo, foram aplicadas de maneira consistente no
periodo apresentado nessas demonstracdes financeiras, exceto nos casos indicados em
contrario.

Classificacao de Itens Circulantes e Nao Circulantes

No Balango Patrimonial, ativos e obrigacdes vincendas ou com expectativa de realizagao até o
final do exercicio seguinte sao classificados como itens circulantes e aqueles com vencimento ou
com expectativa de realizacdo apos o final do exercicio seguinte séo classificados como itens ndo
circulantes.

Compensacao entre contas

Como regra geral, nas demonstracdes financeiras, os ativos e passivos, ou receitas e despesas
ndo sdo compensados entre si, exceto quando a compensagao € requerida ou permitida por um
Pronunciamento ou Norma Brasileira de Contabilidade e essa compensacao reflete a esséncia da
transacao.

Instrumentos financeiros

A Entidade reconhece os depodsitos bancarios na data em que foram originados. Um ativo
financeiro deixa de ser reconhecido quando os direitos contratuais aos fluxos de caixa do ativo
expiram, ou quando a Entidade transfere os direitos ao recebimento dos fluxos de caixa
contratuais sobre um ativo financeiro em uma transacéo na qual, essencialmente, todos os riscos
e beneficios da titularidade do ativo financeiro sdo transferidos.

A Entidade possui os seguintes ativos financeiros nao derivativos: (1) depdsitos bancarios, (2)
investimentos financeiros (aplicacdes financeiras) mantidos até seu vencimento.

Caixa e equivalentes de caixa

Séo classificados como caixa e equivalentes de caixa: depositos bancarios disponiveis e
aplicacdes financeiras de curto prazo, de alta liquidez, que sao prontamente
conversiveis em um montante conhecido de caixa e que estdo sujeitas a um
insignificante risco de mudanca de valor.

Contas a receber
Demonstradas pelo valor de realizagao, incluindo, quando aplicaveis, os respectivos rendimentos
e variagdes monetarias até a data de encerramento das demonstracoes financeiras.

Imobilizado
Os itens do Imobilizado estao mensurados pelo custo historico de aquisicdo ou construcao.

Outros Ativos
Os demais ativos estdo apresentados ao custo de aquisicdo, atualizados conforme disposicoes
legais ou contratuais, ajustados ao valor provavel de realizagao.

Passivo Circulante e Nao Circulante

Os passivos estao registrados pelo seu valor estimado de exigibilidade, ajustados a valor
presente quando aplicavel, com base em taxas de desconto que refletem as melhores avaliacoes
do mercado quanto ao valor do dinheiro no tempo e os riscos especificos desses passivos e
acrescidos, quando aplicaveis, dos correspondentes encargos e variagdes monetarias incorridas,
em base “pro rata die”.
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NOTA 5. BALANCO PATRIMONIAL

O Balanco Patrimonial demonstra a posicao financeira e patrimonial da Entidade,
representando, portanto, uma posicéo estatica.

NOTA 6. ATIVO CIRCULANTE

Os ativos realizaveis até o final do exercicio seguinte estdo demonstrados como
circulante.

Caixa e Equivalentes de Caixa
As contas deste grupo sdao demonstradas pelo critério de grau de liquidez de
realizacdo. Saldos em conta movimento e aplicacdes financeiras com risco
insignificante de mudanca de seu valor de mercado, acrescidos dos rendimentos
auferidos ate a data do balanco:
v

i\ 2=
TITULOS 2021 2022
BANCO CONTA MOVIMENTO _ _
BANCO CONTA ARRECADACAO - 94.367,86
BANCO C/ VINCULACAO A
APLICACAO FINANCEIRA 2.460.953,78 3.419.868,37
TOTAL 2460.953,78 3.514.236,23
CREDITOS A CURTO PRAZO

Creditos a Receber do Exercicio

Registra valores a receber relativo a anuidades de pessoas fisicas e juridicas,
pendentes de pagamento, de acordo com a previsao de arrecadacao orcamentaria do
exercicio. A partir de 2013 as receitas de anuidades de pessoas fisicas e juridicas do
exercicio sao apuradas pelo regime de competéncia, no sistema patrimonial e pelo
regime de caixa no sistema orgamentario, conforme manual da Secretaria do Tesouro
Nacional e normas do Conselho Federal de Contabilidade. As demais receitas sao
apropriadas pelo regime de caixa.
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Demais creéditos e valores a curto prazo

Refere-se a adiantamentos concedidos a pessoal, relativo a antecipacéo de férias,
salarios e 13° salario, tributos a recuperar e/ou compensar, depositos judiciais e
outros valores para ressarcimento, conforme demonstramos:

TITULOS 2021 2022
CREDITOS A RECEBER
DE FUNCIONARIOS 15.570.69 POl
ADIANTAMENTOS DE DESPESAS - -
TRIBUTOS A
RECUPERAR/COMPENSAR 18.380.,41 2749182
DEVEDORES DA ENTIDADE 356215 6.221,42
ENTIDADE PUBLICA DEVEDORA 394.20 787.36
DEPOSITO JUDICIAIS 38.228.38 38.228,38
VALORES A RESSARCIMENTO _
TOTAL 76.135,83 82.920,88

NOTA 7. ATIVO NAO CIRCULANTE

Creditos a longo prazo

Refere-se a anuidades de pessoas fisicas e pessoas juridicas de exercicios anteriores nao
recebidas até o encerramento do exercicio de 2021, totalizando R$ 4.660.131,31 (quatro
milhdes, seiscentos e sessenta mil cento e trinta e um reais e trinta e um centavos).

Imobilizado

O Imobilizado esta demonstrado pelo custo de aquisicdo ou construcdo, bem como de
reavaliacdo dos imoveis, realizada durante o ano de 2006, deduzido das depreciagbes e/ou
amortizacdes acumuladas, calculadas pelo método linear a taxas estabelecidas em funcéo do
tempo de vida util, fixado por espécie de bens.
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NOTA 08. PASSIVO CIRCULANTE

Representado por valores a pagar com obrigacdes trabalhistas, fornecedores
pela aquisicao de servicos e materiais, provenientes de empenhos processados e
nao pagos ate o final do exercicio, impostos retidos de terceiros e colaboradores,
cota parte a ser repassado ao Conselho Federal de Nutricionistas, provisao para
férias e encargos, anuidades pagas em duplicidade e provisGes para devolugédo de
valores.

Constituida provisdo para a devolucéo parcial da anuidade de 2010, a todos os
nutricionistas que efetuaram o pagamento da anuidade de 2010, ensejado pelo
motivo da reducédo dos valores fixados em Resolucao.

TITULOS 2021 2022
OBRIG. TRABALHISTAS, PREV. E
ASSIT. A PAGAR 28.490,17 s
FORNECEDORES E CONTAS A 32.229.49 47.854,06
PAGAR CURTO PRAZO
OBRIGACOES FISCAIS DE 2.527,34
CURTO PRAZO 164786
OBRIGACOES DE REPARTICAO 567.625.26
A OUTRAS ENTES 239.664.87 ’
PROVISAO A CURTO PRAZO 137.229.44 151.554,74
DEMAIS OBRIGACOES A CURTO 21.984,92 62.431,70
PRAZO
TOTAL 461.2468,75 915.858,32

Demais Obrigacoes a Curto Prazo

TITULOS 2021 2022
CONSIGNACOES 01984.92 62.415,05
OUTROS VALORES RESTITUIVEIS - 16,65
TOTAL 21.984,92 62.415,05
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NOTA 09. PATRIMONIO LIQUIDO

Apresenta o patrimonio social do Conselho Regional de Nutricionistas da 8 Regido
— CRN-8, pelo acumulo de resultados patrimoniais desde a sua criacao.

TITULOS 2021 2022
RESULTADO DO EXERCICIO 3.240.241,09 2.256.079,46
RESULTADO DO EXERCICIO 12173.912 49
ACUMULADO ANTERIORES 8.932.971,40 ’
TOTAL 12.173.212,49 14.429.291,95

NOTA 10. RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO

O resultado patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei nr. 4.320/64.
As receitas de anuidades de pessoas fisicas e juridicas e as despesas sdo apropriadas
pelo regime de competéncia, enquanto as demais receitas sdo apropriadas pelo
regime de caixa. O resultado patrimonial foi superavitario em R$ 3.240.241,09 (trés
milhdes, duzentos e quarenta mil duzentos e quarenta e um reais € nove centavos).

NOTA 11. RESULTADO ORCAMENTARIO

O resultado orcamentario foi apurado, quanto as receitas pelo regime de caixa, e,
quanto as despesas, pelo regime de competéncia.

NOTA 12. RESULTADO FINANCEIRO

O resultado financeiro € apurado pela diferenca entre o ativo financeiro e o passivo
financeiro. O superavit financeiro apresentado podera servir de fonte de recurso para
a abertura de créditos adicionais ao orcamento dos proximos exercicios, de acordo
com o art. 43 da Lei 4.320/64.

TITULOS 2021 2022
ATIVO FINANCEIRO 2.540.681,06 3.514.236,23
PASSIVO FINANCEIRO 154.480,37 442.018,96
SUPERAVIT FINANCEIRO 2.386.200,69 3.072.217,27
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NOTA 13.DEMONSTRACAO DE FLUXO DE CAIXA

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, da Secretaria
do Tesouro Nacional — STN, a demonstracdo do fluxo de caixa tem o objetivo de
contribuir para a transparéncia da gestdo publica, pois permite um melhor
gerenciamento e controle financeiro dos orgaos e entidades do setor publico.

O fluxo de caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as movimentacdes
havidas no caixa e seus equivalentes.

O Fluxo de Caixa das operacdes compreende os ingressos decorrentes de receita
corrente e ingressos extraorgamentarios, dos desembolsos da despesa corrente, de
Restos a Pagar Nao Processados e dos desembolsos extraorgamentarios, bem como
dos desembolsos das Despesas de Capital.

GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

A Gestao Patrimonial e de Infraestrutura € realizada pela Comissdo de Patrimonio
do CRN-8 e obedece as normatizacdes do TCU no que tange a bens moveis e imoveis,
bem como com as Leis Federais n° 8.666/93 e n° 4.717/65. Todos os bens adquiridos no
decorrer do ano foram catalogados no sistema Sispat.Net e a lista de bens foi
atualizada no Portal da Transparéncia. Em 2022 o CRN-8 ndo realizou processos de
desfazimento de ativos. Podemos destacar como um ponto relevante na Gestao
Patrimonial e de Infraestrutura a aquisicdo de equipamentos e licencas de softwares
para melhorar a seguranca das informacdes, conforme demostra a tabela abaixo:

INVESTIMENTOS

EQUIPAMENTO DATA DE AQUISICAO VALOR
LICENCA DO SOFTWARE ADOBE
CREATIVE CLOUD FOR TEAMS 29/08/2022 R$ 570580
01 HD EXTERNO, 2TB 04/10/2022 R$ 384,99
01 HD EXTERNO, 1TB 04/10/2022 R$ 281,99
02 HD INTERNO, 4TB 21/10/2022 R$ 1.400,00
LICENCA DO SOFTWARE PONTO , .
SECULLUM PONTO 4 ate 02/11/2022 R$ 74.15/mes
LICENCA DO SOFTWARE PONTO 16/11/2022 R$ 127,00/més
SECULLUM WEB VERSAO PRO ’
LICENCA DO SOFTWARE IPERIUS
ADVANCED DATABASE 10/12/2021 A BT eele
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Foi adquirida licenca do software profissional Adobe para

elaboracao de materiais graficos e de web.

Foi adquirida licenca do software para gerenciamento de
frequéncia dos funcionarios.

Foi adquirida licenca do software de servico de gerenciamento

de frequéncia dos funcionarios.

Foi adquirida licenca do software Iperius, para o gerenciamento de backup de
dados, essencial para manter a integridade do banco de dados do CRN-8.

O CRN-8 recebeu a doacao de equipamentos do CFN para substituicao
daqueles obsoletos com vistas a melhorar a seguranca das informacdes e
a prestacdo de servicos aos profissionais e a sociedade, conforme
demostra a tabela abaixo:

DOACOES

EQUIPAMENTO DATA DE AQUISICAO VALOR
04 NOTEBOOKS HP 16GB/512 25/07/2022 RS 33.340.00
06 NOTEBOOKS HP
PROBOOK 16GB/512 25/07/2022 R$50.010,00
10 MALETAS NOTEBOOKS 25/07/2022 R$ 1.000,00
20 COMPUTADORES HP
16GB/512GB 21/09/2022 R$ 150.000,00
20 MONITORES LED 24P1U 21/09/2022 R$ 20.000,00
20 MOUSES USB 21/09/2022 R$ 600,00
20 TECLADOS USB 21/09/2022 R$ 1.200,00
DESFAZIMENTO DE ATIVOS

No ano de 2022 nao houve desfazimento de ativos.

MUDANCASE DESMOBILIZAQAO RELEVANTES
No ano de 2022, ndo ocorreram mudancas e desmobilizacdes relevantes.
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LOCACAO DE IMOVEIS E EQUIPAMENTOS

No ano de 2022, ocorreu a renovacao do contrato de locacao e manutencao
preventiva e corretiva e Equipamento Firewall FortiGate 60E com Licenca UTM. O valor
contratado foi de R$ R$ 930,00 mensais.

GESTAO DE CUSTOS

A apuracédo dos custos do CRN-8 é realizada no sistema Siscont.Net, ao qual integra os
lancamentos da Contabilidade, apropriando-os nos centros de custos. Em 2020 o CRN-8 passou
a adotar o centro de custos, em consonancia com as recomendagdes do acordao TCU AC-1925-
31/19-P. Sendo assim o centro de custos foi dividido trés niveis de agregacéao: atividades de apoio,
atividades finalisticas, e apoios institucionais.

No primeiro nivel sdo consideradas as atividades de suporte as atividades finalisticas da
entidade, como o setor financeiro, contabilidade, aluguel, entre outras. No segundo nivel séo
classificadas as atividades de area fim, que contemplam os setores da fiscalizacédo, registro de
profissionais e empresas, julgamentos etico-profissionais, multas, comissdes tecnicas, diretoria e
conselheiros, os quais exercem as atividades precipuas do Conselho. E no terceiro nivel sdo
consideradas as despesas destinadas a apoio a outras instituicdes para a realizacdo de eventos.
As despesas totais pagas pelo CRN-8 em 2022 foram de R$ 2.742.115,53. Desse valor, as
atividades finalisticas consumiram R$ 1.167.708,73, o que corresponde a 42,58% do total. Ja com
a fungéo de suporte, o dispéndio foi de R$ 1.574.406,80, o que corresponde a 57,42% do total.

A seguir o demonstrativo dos valores consumidos com cada area finalistica e o percentual do
total consumido com relagéo ao total gasto no exercicio.

ATIVIDADES FINALISTICAS 2022 %
FISCALIZACAO 247 405,88 6401
CARTORIAL 219.489,07 18,80

TRIBUNAL DE HONRA 165.703,91 14,19
COMISSOES TECNICAS 6.492.73 0,56
SESSOES PLENARIAS 4.068,00 0,35
REALIZACAO/PARTICIPACAO 24549 14 210
EM EVENTOS R ’
TOTAL 1.167.708,7 100
CRN-8 Relatorio de Gestao 2022
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ATA DA 1912 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA (PROCESSO SEI N2 08082.000008/2023-10), REALIZADA
EM 29 DE MARCO DE 2023.

As 18h30 do dia 29 do més de marco do ano de 2023, iniciou-se a 1912 Reunido Plendria Ordinaria do
Conselho Regional de Nutricionistas 82 Regidao, na modalidade hibrida, com a presenca das Conselheiras
Efetivos: Cilene da Silva Gomes Ribeiro - Presidente (modo presencial), Pietra Oselame da Silva Dohms -
Tesoureira (modo remoto), Leticia Mazepa - Secretdria (modo remoto), Veridiane Guimardes Ribas Sirota
(modo presencial), Gisele Pontaroli Raymundo (modo presencial), Thais Bordenowski (modo
presencial). Conselheiras Suplentes: Juliana Rodrigues Dias Guedes (modo presencial), Kelly Franco de
Lima (modo remoto) e Tatiana Marin (modo remoto). Auséncia justificada de
Conselheira Efetivo: Thatielly Schwarzbach de Souza Garcia; Lilian Mitsuko Tanikawa. Auséncia
justificada de Conselheira Suplente:Elaine Cristina Vieira de Oliveira. Registrada a presenca
da funciondria: Carolina Bulgacov Dratch (modo presencial). Auséncia nao justificada: Catiane Zelak
Abreu, Ana Paula Garcia Fernandes dos Santos e Alexsandro Wosniaki (Conselho Federal de
Nutricionistas).

1. PAUTA

1.1) Leitura da Ata da 1902 Reunido Plenaria Ordinaria do CRN-8: realizada dia 27 de fevereiro de 2023.
DELIBERACAO: aprovada.

4. CRN-8

4.1) Relatoério de Gestdo - exercicio 2022: apresentagao do Relatério que devera ser divulgado até o dia
31/03/2023 no site do CRN-8, em cumprimento a determina¢do do Tribunal de Contas da Unido (TCU)
para anadlise e parecer.

DELIBERACAO: aprovado.

Nada mais havendo a tratar, a Presidente deu por encerrada a reunido as 20h30, da qual, para constar,
eu, Leticia Mazepa, lavrei a presente Ata, que, lida e aprovada, vai por todos assinada eletronicamente.

Documento assinado eletronicamente por Leticia Mazepa, Conselheira Secretaria, em 30/03/2023,
as 10:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §29, do art. 42, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel o
assinatura
eletrdnica

eil Documento assinado eletronicamente por Cilene da Silva Gomes Ribeiro, Presidente, em
ol fj_l| 30/03/2023, as 10:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §29, do art. 42, do

Essinatura

| eletrbnica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 08082.000008/2023-10 SEI n? 1105563
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